
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤตมิิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลแมพริก 

อำเภอแมพริก จังหวัดลำปาง 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลแมพริก 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขออนุมัติ/อนุญาต 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเรียกรับผลประโยชนเพ่ือประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/

อนุญาต 

เหตุการความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนในระหวางตรวจรับงาน ตรวจรับ

เอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ควบคุมกำกับดูแลใหพนักงานถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

ขอบังคับ เกี่ยวกับการรับของของขวัญ สินน้ำใจ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม

ยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).............. 

ผลการดำเนินงาน ๑. ผูบริหาร หัวหนาสำนัก/กองควบคุมกำกับดูแลใหพนักงานถือ

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เก่ียวกับการรับของของขวัญ 

สินน้ำใจอยางเครงครดั 

๒. มีการเนนย้ำในการประชุมประจำเดือนพนักงานเปนประจำ

ทุกเดือน 

๓. จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในหนวยงาน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลลัพธ ยงัไมมีเรื่องรองเรียน 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลแมพริก 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน อาศัยตำแหนงหนาที่หาผลประโยชนใหตนเอง 

เหตุการความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน พนักงาน เจาหนาท่ีอาศัยตำแหนงหนาที่หาผลประโยชนให

ตนเอง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ควบคุมกำกับดูแลใหพนักงานถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

ขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม

ยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).............. 

ผลการดำเนินงาน ๑. ผูบริหาร หัวหนาสำนัก/กองควบคุมกำกับดูแลใหพนักงานถือ

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ 

๒. จัดทำประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

๓. จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในหนวยงาน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลลัพธ ยงัไมมีเรื่องรองเรียน 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลแมพริก 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจาง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

เหตุการความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน การเอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ควบคุมกำกับดูแลใหพนักงานปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ

หลักเกณฑและแนวทางการจัดซื้อจัดจางอยางเครงครัด 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม

ยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).............. 

ผลการดำเนินงาน ๑. ผูบังคบับัญชาควบคุม กำกับ ดูแลใหพนักงานปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและแนวทางการจัดซื้อจัดจางอ

ยางเครงครัด 

๒. จัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ใหพนักงานทราบ

และถือปฏิบัติ 

๓. จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในหนวยงาน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลลัพธ ยงัไมมีเรื่องรองเรียน 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลแมพริก 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

เหตุการความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รับบุคคลที่เปนเครือญาติหรือบุคคลคุนเคยหรือไดรับ

ผลประโยชนเขาทำงานโดยไมไดพิจารณาความรูความสามารถ

เปนหลัก 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลสรางจิตสำนึกการเปน

ขาราชการท่ีดี 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม

ยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).............. 

ผลการดำเนินงาน ๑. จัดกิจกรรมอบรมสงเสริมดานคณุธรรม จริยธรรม 

๒. จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย หนังสอืสั่ง

การที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคล 

๓. จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่นและ

เจาหนาที่ในหนวยงาน 

๔. เจาหนาที่งานบริหารงานปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและ

หลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลลัพธ ยงัไมมีเรื่องรองเรียน 



 

การจัดกจิกรรมรับฟงการบรรยาย งานรณรงคเสริมสรางคุณธุรรมและจริยธรรมเพื่อปองกันการกระทำผิด
เก่ียวกับการขดักนัแหงผลประโยชน เมื่อ วันศุกรท่ี 10 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคการบริหารสวนตำบลแมพริก จัดกจิกรรมโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในการปฏิบัติราชการ เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการอบรม โครงการอบรมการปองกันผลประโยชนทับซอน 

วันที่ 5 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


