
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤตมิิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลแมพริก 

อำเภอแมพริก จังหวัดลำปาง 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลแมพริก 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขออนุมัติ/อนุญาต 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเรียกรับผลประโยชนเพ่ือประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/

อนุญาต 

เหตุการความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนในระหวางตรวจรับงาน ตรวจรับ

เอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ควบคุมกำกับดูแลใหพนักงานถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

ขอบังคับ เกี่ยวกับการรับของของขวัญ สินน้ำใจ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม

ยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).............. 

ผลการดำเนินงาน ๑. ผูบริหาร หัวหนาสำนัก/กองควบคุมกำกับดูแลใหพนักงานถือ

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เก่ียวกับการรับของของขวัญ 

สินน้ำใจอยางเครงครดั 

๒. มีการเนนย้ำในการประชุมประจำเดือนพนักงานเปนประจำ

ทุกเดือน 

๓. จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในหนวยงาน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลลัพธ ยงัไมมีเรื่องรองเรียน 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลแมพริก 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน อาศัยตำแหนงหนาที่หาผลประโยชนใหตนเอง 

เหตุการความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน พนักงาน เจาหนาท่ีอาศัยตำแหนงหนาที่หาผลประโยชนให

ตนเอง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ควบคุมกำกับดูแลใหพนักงานถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

ขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม

ยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).............. 

ผลการดำเนินงาน ๑. ผูบริหาร หัวหนาสำนัก/กองควบคุมกำกับดูแลใหพนักงานถือ

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ 

๒. จัดทำประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

๓. จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในหนวยงาน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลลัพธ ยงัไมมีเรื่องรองเรียน 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลแมพริก 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจาง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

เหตุการความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน การเอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต ควบคุมกำกับดูแลใหพนักงานปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ

หลักเกณฑและแนวทางการจัดซื้อจัดจางอยางเครงครัด 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม

ยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).............. 

ผลการดำเนินงาน ๑. ผูบังคบับัญชาควบคุม กำกับ ดูแลใหพนักงานปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและแนวทางการจัดซื้อจัดจางอ

ยางเครงครัด 

๒. จัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ใหพนักงานทราบ

และถือปฏิบัติ 

๓. จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในหนวยงาน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลลัพธ ยงัไมมีเรื่องรองเรียน 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลแมพริก 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

เหตุการความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รับบุคคลที่เปนเครือญาติหรือบุคคลคุนเคยหรือไดรับ

ผลประโยชนเขาทำงานโดยไมไดพิจารณาความรูความสามารถ

เปนหลัก 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลสรางจิตสำนึกการเปน

ขาราชการท่ีดี 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม

ยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).............. 

ผลการดำเนินงาน ๑. จัดกิจกรรมอบรมสงเสริมดานคณุธรรม จริยธรรม 

๒. จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย หนังสอืสั่ง

การที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคล 

๓. จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่นและ

เจาหนาที่ในหนวยงาน 

๔. เจาหนาที่งานบริหารงานปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและ

หลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียน 

ผลลัพธ ยงัไมมีเรื่องรองเรียน 



 

การจัดกจิกรรมรับฟงการบรรยาย งานรณรงคเสริมสรางคุณธุรรมและจริยธรรมเพื่อปองกันการกระทำผิด
เก่ียวกับการขดักนัแหงผลประโยชน เมื่อ วันศุกรท่ี 10 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคการบริหารสวนตำบลแมพริก จัดกจิกรรมโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในการปฏิบัติราชการ เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการอบรม โครงการอบรมการปองกันผลประโยชนทับซอน 

วันที่ 5 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


