
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการดําเนินการตามนโยบาย 
การบริหารงานบุคคล 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก 
อําเภอแม่พรกิ  จังหวัดลําปาง 

 



การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริกประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม  2566) 

**************************************************************** 

 องค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริกได้ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นไปตามกฏระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องโดยมีรายละเอียดดังนี้  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห์ งบประมาณ 
มี ไม่มี 

1. ด้านการสรร
หา 

1.1ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
อัตรากําลัง 3 ปีประจําปี
งบประมาณพ.ศ .2567-
2569 
 

-อยู่ระหว่างดําเนินการจัดเตรียมข้อมูลการ
วิเคราะห์อัตรากําลัง วิเคราะห์ภารกิจงาน
และปริมาณงานเพื่อกําหนดตําแหน่งพนักงาน
ส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลแม่พริก 
-เปิดกรอบอัตรากําลัง ตําแหน่ง หัวหน้าสํานัก
ปลัด ระดับกลาง 1 อัตรา 

กรอบอัตรา กําลั งสอดคล้อง กับ
วิสัยทัศน์พันธกิจของหน่วยงาน 

 / 

 1.2 ดําเนินการสรรหา
ข้าราชการ ตําแหน่งสาย
ป ฏิ บั ติ ที่ ว่ า ง ต า ม แ ผ น
อัตรากําลัง 3 ปี 2564-
2566(แผนเดิม) 

-สําหรับตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง โดย
ขอรับโอนย้าย จํานวน 1 อัตรา /ตําแหน่ง 
ปลั ด  อบต . ร ะ ดับกลา ง  แล ะ ตํ าแห น่ ง
ผู้อํานวยการกองคลัง ระดับต้น / ตําแหน่ง 
หัวหน้าสํานักปลัด โดยขอใช้บัญชี กสถ. เปิด
สอบจํานวน 3 อัตรา  

 -  / 

 1.3 การสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 

-ไม่มีการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 
 

-  / 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห์ งบประมาณ 
มี ไม่มี 

 1.4 การให้พนักงานส่วน
ตํ าบลและพนักงานจ้ า ง
รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ 

-ดําเนินการจัดทําคําสั่งการให้พนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้างรับผิดชอบและปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานในองค์การบริหารส่วน
ตําบลแม่พริก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง
ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบของ
ตนเองได้พอสมควร 

 / 

2.ด้านการพัฒนา 2.1 สํารวจความต้องการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ
ของพนักงานส่ วน ตําบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างใน
แต่ละตําแหน่งสายงาน 

-ดําเ นินการสํารวจความต้องการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถของพนักงานส่วนตําบล 
พนักงานจ้าง ในแต่ละตําแหน่งสายงานเพื่อ
นําข้อมูลมาจัดทําเป็นแผนพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน 

พนักงานส่วนตําบลมีความต้องการ
พัฒนาความรู้ความสามารถของ
ตนเองตามสายงาน 

 / 

 2.2จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณพ.ศ.2567-
2569 

-ยังดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 อยู่
ระหว่างการดําเนินการวิเคราะห์สํารวจความ
ต้องการเพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนตําบล 
พนักงานจ้างเ ข้ารับการฝึกอบรมพัฒนา
ความรู้ ความสามารถตามหลักสูตรของแต่ละ
ตําแหน่งสายงาน  

พนักงานส่วนตําบลมีความต้องการ
เข้ารับการฝึกอบรม 

 / 

 2.3จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตร
ต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

-ดําเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่างๆ ตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปี 2564-2566และรายงานผลการ
ฝึกอบรมให้ผู้ บังคับบัญชาทราบ พร้อมทั้ง
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้เพื่อร่วมงานต่อไป 

พนักงานส่ วน ตํ าบลเ ข้ารับการ
ฝึ ก อ บ ร ม ใ น ห ลั ก สู ต ร ต่ า ง ๆ ที่
สอดคล้อง กับมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง  

/  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห์ งบประมาณ 
มี ไม่มี 

 2.4จัดให้มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามรอบการ
ประเมิน 

-ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตําบล ครู และพนักงานจ้างตาม
เกณฑ์ตัวชี้วัด เพื่อนําข้อมูลผลการประเมินมา
เปรียบเทียบตามเกณฑ์คะแนน (รอบครึ่งปี
แรก ระหว่ า ง  1  ตุลาคม 2565– 31 
มีนาคม 2566 และรอบครึ่งปีหลังวันที่ 1 
เมษายน-30 กันยายน 2566)  

ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะ
หลัก 

 / 

3. ด้านการธํารง
รักษาไว้และสร้าง
แรงจูงใจ 

3.1การสร้างขวัญ กําลังใจ 
การลงโทษแก่พนักงานใน
สังกัดขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลแม่พริก 

-ดําเนินการจัดทําประกาศการสร้างขวัญ 
กําลังใจ การลงโทษแก่พนักงานในสังกัดของ
องค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริกประจําปี
งบประมาณ 2565 

พนักงานในสังกัด อบต.แม่พริก มี
แ ร ง จู ง ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
พอสมควร 
 
 

 / 

 3.2การพิจารณาเลื่อนขั้น
เ งิ น เ ดื อ น  ค่ า จ้ า ง แ ล ะ
ค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล ครู และพนักงาน
จ้าง 

-อยู่ระหว่างดําเนินการออกคําสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทนให้แก่
พนักงานส่วนตําบล ครู และพนักงานจ้าง 
(รอบครึ่งปีแรก ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565– 
31 มีนาคม 2566 ตามเกณฑ์คะแนน
ตัวชี้วัด 
 
 
 
 

พนักงานครูและพนักงานจ้างมีการ
ประเ มินผลการปฏิ บั ติ งานตาม
ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะ
หลัก 

 / 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห์ งบประมาณ 
มี ไม่มี 

 3.3บันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรของ
หน่วยงาน ในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ
(LHR) ให้ถูกต้องครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 

-ดําเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรของหน่วยงาน ในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ(LHR) เป็นปัจจุบัน 

กา รปฏิ บั ติ ง าน เ กี่ ย ว กั บร ะบบ
สารสนเทศด้านการบริหารจัดการ
บุคลากรมีประสิทธิภาพ 

 / 

 3.4บันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรของ
หน่วยงาน ในระบบบันทึก
บัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (E-Laas) ให้
ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

-ดําเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรของหน่วยงาน ในระบบบันทึกบัญชี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-Laas) 
เป็นปัจจุบัน 

กา รปฏิ บั ติ ง าน เ กี่ ย ว กั บร ะบบ
สารสนเทศด้านการบริหารจัดการ
บุคลากรมีประสิทธิภาพ 

 / 

 3.5ประกาศเชิดชู เ กียร ติ
พ นัก งานส่ วน ตํ าบล  ครู 
พนักงานจ้าง ผู้ มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชนดีเด่นประจําปี 
 
 
 
 

-ยังไม่ได้ดําเนินการประกาศเชิดชู เกียรติ
พนักงานส่วนตําบล 
 

 อยู่ระหว่างการพิจารณาคุณสมบัติ  / 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห์ งบประมาณ 
มี ไม่มี 

 3.6จัดให้มีสภาพแวดล้อมที่
ดีและมีความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 

-ดําเนินกิจกรรม 5 ส ทําความสะอาด จัด
ระเบียบวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน พร้อม
ทั้งปลูก ต้นไม้ปรับปรุ งภู มิ ทัศน์ โดยรอบ
สํานักงานเพื่อสร้างความร่มรื่นเป็นระเบียบ
และความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

สภาพแวดล้อมสภาพความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมการ
ทํางานดีพอสมควร 
 
 

 / 

4. ด้านคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร รมแล ะ
วินัยข้าราชการ 

4.1ข้ อ บั ง คั บ ว่ า ด้ ว ย
จรรยาบรรณของข้าราชการ 

-อยู่ระหว่างดําเนินการจัดทําข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของ ข้าราชการ  ประจํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
(จัดทําตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี) 

บุคลากร อบต.แม่พริก ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณของ อบต.แม่พริก 

 / 

 4.2 ประกาศนโยบาย
คุณธรรมจริยธรรม 

-ดําเนินการจัดทําประกาศนโยบายคุณธรรม
จริยธรรมประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บุคลากร อบต.แม่พริก ยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรม 

 / 

 4 . 3  ป ร ะก าศ ประมว ล
คุณธรรมจริ ย ธ ร รมขอ ง
ข้าราชการ 

-อ ยู่ ระหว่ า ง ดํ า เ นินการจัด ทํ าประกาศ
ประมวลคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569(
จัดทําตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี) 

บุคลากร อบต.แม่พริก ยึดถือและใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 / 

 4.4 ประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

-ดําเนินการประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

บุคลากร อบต.แม่พริก มีความตั้งใน
การรักษาความสุจริตต่อทั้งตนเอง
และต่อหน้าที่ราชการ 

 / 

 4.5จัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

-ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

อบต.แม่พริก ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 / 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห์ งบประมาณ 
มี ไม่มี 

 4.6 แผนการจัดการความรู้
(KM) 

-ดําเนินการจัดทําแผนจัดการความรู้ (KM) 
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

การปฏิบัติราชการของ อบต.แม่พริก 
เ ป็นไปตามหลักเกณฑ์และมีวิ ธี
บริหารจัดการที่ดีตามแผนจัดการ
ความรู้(KM) 

 / 

 4.7 จัดให้ มีการประเมิน
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น  ก า ร
ปฏิบัติงานในองค์การบริหาร
ส่วนตําบล 
แม่พริก 

-ดําเนินการจัดทําการประเมินความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตําบล
แม่พริก ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2566 

อบต.แม่พริก มีการประเมินความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน ประจําปี 
งบประมาณ พ .ศ .  2565โดย
ภาพรวมพนักงานมีความ  พึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน 

 / 

 
สรุป อัตรากําลังที่มีในปีงบประมาณ 2566 
จํานวนอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างและพนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป มีคนครอง จํานวน 34 คน 
ตําแหน่งว่าง                                                      จํานวน 4 ตําแหน่ง 
ตําแหน่งว่างพนักงานจ้างทั่วไป ที่ไม่มีคนครอง            จํานวน 1 ตําแหน่ง 
รวมอัตรากําลังตามกรอบอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี 2566  จํานวน 39 อัตรา 
ปัญหาอุปสรรค       - 
ข้อเสนอแนะ 
1.ควรจัดประชุมพนักงานเพื่อติดตามประผลการปฏิบัติงานเป็นประจําทุกเดือน 
2.ควรส่งเสริมพนักงานทุกตําแหน่งเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างน้อยคนละ 2 โครงการต่อปี 
 

************************************************************************ 


