
รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี 2563 (1 ตุลาคม 2562–30 กนัยายน 2563) 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง 
จํานวนครั้งท่ี
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ระยะเวลา 

1 น.ส.สมหมาย  ฟักเป่ียม หัวหน้าสํานักปลัด 3 1 ต.ค.62-30 ก.ย.63 
2 นางสาวชนันธร วงค์พุทธคํา นักทรัพยากรบุคคล 1 1 ต.ค.62-30 ก.ย.63 
3 นายนิรันดร์  ยะฟู นักวิเคราะห์ฯ 2 1 ต.ค.62-30 ก.ย.63 
4 นายโสฬส  มุ่ยแดง นักพัฒนาชุมชน 4 1 ต.ค.62-30 ก.ย.63 
5 น.ส.วันวิสาข์  โพธ ิ นักวิชาการศึกษา 2 1 ต.ค.62-30 ก.ย.63 
6 น.ส.ปราณีต  เครือคําวัง เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 ต.ค.62-30 ก.ย.63 
7 นายศรัณย์ มะหลีแก้ว เจ้าพนักงานป้องกัน 2 1 ต.ค.62-30 ก.ย.63 
8 นางกรรณิการ์ คันธชุมภู ครู 1 1 ต.ค.62-30 ก.ย.63 
9 นางจริยา คําภิระเตรียมวงศ์ ครู 1 1 ต.ค.62-30 ก.ย.63 

10 นางสุนิตา พลอามาตย์ ครู 1 1 ต.ค.62-30 ก.ย.63 
11 นางกฤตธีรา  คําภิธรรม ผู้อํานวยการกองคลัง 2 1 ต.ค.62-30 ก.ย.63 
12 น.ส.นฤมล ป้อเครือ นักวิชาการเงินฯ 1 1 ต.ค.62-30 ก.ย.63 
13 นายรุ่งอรุณ  เทียนแก้ว ผู้อํานวยการกองช่าง 4 1 ต.ค.62-30 ก.ย.63 
14 นายอุทัย  ปลัดนู นายช่างโยธา 1 1 ต.ค.62-30 ก.ย.63 
15 นายสมคิด  ฮ่อธิวงศ์ นายช่างโยธา 1 1 ต.ค.62-30 ก.ย.63 
16 น.ส.กาญจนี  ศรีวิชัยวงค์ เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 ต.ค.62-30 ก.ย.63 

 
 
ร้อยละของข้าราชการท่ีเข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อยหน่ึงหลักสูตร = 16 x 100=100 
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