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ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มีความเปนอิสระในการบริหารงานบุคคล ตามความตองการและความเหมาะสมของทองถ่ิน
ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 บัญญัติใหคณะ
กรรมการกลางพนักงานสวนตําบล กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการ
ดําเนินการทางวินัยใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบล และจะตองอยูภายใตมาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินกําหนด

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (6 ) ประกอบมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
ในการประชุมครั้งที่ 5/2544 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2544 ใหประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย ไวดังตอไปนี้

หมวด 1
วินัยและการรักษาวินัย

ขอ 1 พนักงานสวนตําบลตองรักษาวินัยตามที่กําหนดเปนขอหามและขอปฏิบัติ
ไวในหมวดนี้ โดยเครงครัดอยูเสมอ

ขอ 2 พนักงานสวนตําบลตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ

ขอ 3 พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตและ
เที่ยงธรรม

หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาที่ราชการของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือ
ทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนได
ประโยชนที่มิควรได เปนการทุจริตตอหนาที่ราชการและเปนความผิดวินัยอยางรายแรง
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ขอ 4 พนักงานสวนตําบลตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแก
ราชการ

ขอ 5 พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวัง
รักษาประโยชนของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ

การประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปน
ความผิด วินัยอยางรายแรง

ขอ 6 พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของทาง
ราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไมใหเสียหายแกราชการ

การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิด
วินัยอยางรายแรง

ขอ 7 พนักงานสวนตําบลตองถือวาเปนหนาที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ
เคลื่อนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติและตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแกประเทศ
ชาติจนเต็มความสามารถ

ขอ 8 พนักงานสวนตําบลตองรักษาความลับของทางราชการ
การเปดเผยความลับของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปน

ความผิดวินัยอยางรายแรง
ขอ 9 พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาที่ราชการ

โดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการ
ปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ
จะเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นก็ได และเมื่อไดเสนอ
ความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม

การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการ
โดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง

ขอ 10 พนักงานสวนตําบลตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําการขาม
ผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเปนผูส่ังใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปน
พิเศษชั่วคร้ังคราว

ขอ 11 พนักงานสวนตําบลตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปด
ขอความซึ่งควรตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย

การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง
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ขอ 12 พนักงานสวนตําบลตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทาง
ราชการ

ขอ 13 พนักงานสวนตําบลตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่
ราชการมิได

การละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแก
ราชการอยางรายแรง หรือละท้ิงหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดย
ไมมีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง

ขอ 14 พนักงานสวนตําบลตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยาง
ใดที่เปนการกลั่นแกลงกัน และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางพนักงานสวนตําบล
ดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ

ขอ 15 พนักงานสวนตําบลตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการ
สงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา และดวยความสุภาพ
เรียบรอย หามมิใหดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหง ประชาชนผูติดตอราชการ

การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการอยางรายแรง เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง

ขอ 16 พนักงานสวนตําบลตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชน
อันอาจทําใหเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน

ขอ 17 พนักงานสวนตําบลตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนง
อ่ืนใดที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท

ขอ 18 พนักงานสวนตําบลตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที่ราชการ
และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวของกับประชาชน กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวา
ดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการโดยอนุโลม

ขอ 19 พนักงานสวนตําบลตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนง
หนาที่ราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว

การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคุกโดยคําพิพากษาถึง
ที่สุดใหจําคุก หรือใหรับโทษที่หนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระทําการอื่นใดอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง

ขอ 20 ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัยปองกัน
มิใหผูอยู ใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย และดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอัน
มีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย
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การเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ใหกระทําโดยการปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี การฝกอบรม การสรางขวัญและกําลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใดในอันที่จะเสริม
สรางและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูอยูใตบังคับบัญชาใหเปนไปในทางที่มีวินัย

การปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย ใหกระทําโดยการเอาใจใส สังเกตการณ
และขจัดเหตุที่อาจกอใหเกิดการกระทําผิดวินัยในเรื่องอันอยูในวิสัยที่จะดําเนินการปองกันตามควร
แกกรณีได

เมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาพนักงานสวนตําบลผูใดกระทําผิดวินัย โดยมี
พยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยทันที

เมื่อมีการกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหา หรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาพนักงานสวนตําบล
ผูใดกระทําผิดวินัยโดยยังไมมีพยานหลักฐาน ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลรีบดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูล ที่ควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิด
วินัยหรือไม ถาเห็นวากรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย จึงจะยุติเร่ืองได ถาเห็นวากรณีมี
มูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ก็ใหดําเนินการทางวินัยทันที

การดําเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิด
วินัยใหดําเนินการตามที่กําหนดไวในมาตรฐานทั่วไปนี้

ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่ตามขอนี้ หรือปฏิบัติหนาที่ดังกลาวโดยไมสุจริต
ใหถือวา ผูนั้นกระทําผิดวินัย

ขอ 21 พนักงานสวนตําบลผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติทางวินัยตามที่
กําหนดในหมวดนี้ ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย จักตองไดรับโทษทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษ
ตามที่กําหนดในหมวด 2

โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ
(1) ภาคทัณฑ
(2) ตัดเงินเดือน
(3) ลดขั้นเงินเดือน
(4) ปลดออก
(5) ไลออก

หมวด 2
การดําเนินการทางวินัย

ขอ 22 การดําเนินการทางวินัยแกพนักงานสวนตําบลซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวา
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กระทําผิดวินัยใหสอบสวนเพื่อใหไดความจริงและยุติธรรมโดยไมชักชา และตองแจงขอกลาวหา
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไม
ระบุช่ือพยานก็ได และตองใหโอกาส ผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหา

ในการชี้แจงแกขอกลาวหาและการใหปากคําของผูถูกกลาวหา ผูถูกกลาวหามีสิทธินํา
ทนายความ หรือที่ปรึกษาเขาฟงการชี้แจงหรือใหปากคําของตนได

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ให
ดําเนินการสอบสวนตามที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควร ถาเปน
กรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
ส่ังแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวน

เมื่อดําเนินการตามวรรคสามแลว ถาฟงไดวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยก็ใหดําเนินการ
ตามขอ 67 หรือขอ 68 แลวแตกรณี ถายังฟงไมไดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย จึงจะยุติเร่ืองได

ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้น
ทําการสอบสวนผูถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามวรรคสาม ในเรื่องที่ไดมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนผูถูกกลาวหาตามขอ 3 (4) หรือขอ 4 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให
ออกจากราชการ และคณะกรรมการสอบสวนตามขอดังกลาวไดสอบสวนไวแลว คณะกรรมการ
สอบสวนตามวรรคสาม จะนําสํานวนการสอบสวนตามขอดังกลาวมาใชเปนสํานวนการสอบสวน
และทําความเห็นเสนอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยถือวาไดมีการสอบสวนตามวรรค
สามแลวก็ได

การสอบสวนพิจารณากรณีที่ตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสาม ใหเปนไป
ตามที่กําหนดในหมวด 4

ในกรณีที่เปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดในหมวด 3 จะดําเนินการทางวินัย
โดยไมสอบสวนก็ได

ขอ 23 ใหกรรมการสอบสวนมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้
(1) ขอใหกระทรวง ทบวง กรม หนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหาง

หุนสวน บริษัท ช้ีแจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด
มาชี้แจง หรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน

(2) เรียกผูถูกกลาวหาหรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจง หรือใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน

ขอ 24 พนักงานสวนตําบลผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทํา หรือละเวนกระทําการใดที่พึง
เห็นไดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง และเปนการกลาวหาเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาของผูนั้น
หรือตอผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือ
เปนการกลาวหาเปนหนังสือโดยผูบังคับบัญชาของผูนั้น หรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวา
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กระทําความผิดอาญา เวนแตความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทที่ไมเกี่ยวกับราชการ หรือความผิด
ลหุโทษ แมภายหลังผูนั้นจะออกจากราชการไปแลว เวนแตออกจากราชการเพราะตาย ประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามขอ 20 และ
ดําเนินการทางวินัยตามที่กําหนดในมาตรฐานทั่วไปนี้ตอไปไดเสมือนวา ผูนั้นยังมิไดออกจากราช
การ เวนแตกรณีที่ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยที่จะตองลงโทษภาคทัณฑ
ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ก็ใหงดโทษเสีย

ขอ 25 พนักงานสวนตําบลผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง จนถูกตั้ง
กรรมการ สอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิด
ที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
มีอํานาจสั่งพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณาได แต
ถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาวาผูนั้นมิไดกระทําผิด หรือกระทําผิดไมถึงกับจะถูกลง
โทษปลดออก หรือไลออก และไมมีกรณีที่จะตองออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน ก็ใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการในตําแหนงเดิม หรือ
ตําแหนงในระดับเดียวกันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น

เมื่อไดมีการสั่งใหพนักงานสวนตําบลผูใดพักราชการหรือออกจากราชการไวกอนตาม
วรรคหนึ่งแลว ภายหลังปรากฏวาผูนั้นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีอ่ืน
อีก ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจดําเนินการสืบสวน หรือพิจารณา
ตามขอ 20 หรือแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ 22 วรรคสาม ตลอดจนดําเนินการทางวินัย
ตามที่กําหนดในมาตรฐานทั่วไปนี้ตอไปได

ในกรณีที่ส่ังใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการ หรือส่ังใหผูถูกสั่งให
ออกจากราชการไวกอนออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนที่มิใชเปนการลงโทษเพราะกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง ก็ใหผูนั้นมีสถานภาพเปนพนักงานสวนตําบลตลอดระยะเวลาระหวางที่ถูกสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอน เสมือนวาผูนั้นเปนผูถูกสั่งพักราชการ

การออกคําสั่งตามขอนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
กอน

เงินเดือน เงินอื่นที่จายเปนรายเดือนและเงินชวยเหลืออยางอื่น และการจายเงินดังกลาวของ
ผูถูกสั่งพักราชการ และผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบวา
ดวยการนั้น สําหรับผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ถาไมมีกฎหมายหรือระเบียบดังกลาว ใหถือ
เสมือนวาผูนั้นเปนผูถูกสั่งพักราชการ

การสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน ระยะเวลาใหพักราชการและใหออก
จากราชการไวกอน และการดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามผลการสอบสวนพิจารณาใหเปนไปตามที่
กําหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ
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ขอ 26 พนักงานสวนตําบลซึ่งโอนมาจากพนักงานสวนทองถ่ินอื่น หรือขาราชการตาม
กฎหมายอื่นผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยอยูกอนวันโอนมาบรรจุเปนพนักงานสวนตําบล ใหผูบังคับ
บัญชาของพนักงานสวนตําบลผูนั้นดําเนินการทางวินัยตามหมวดนี้โดยอนุโลม แตถาเปนเรื่องที่อยู
ในระหวางการสืบสวนหรือสอบสวนของทางผูบังคับบัญชาเดิมกอนวันโอน ก็ใหสืบสวนหรือสอบ
สวนตอไปจนเสร็จ แลวสงเรื่องไปใหผูบังคับบัญชาของพนักงานสวนตําบลผูนั้นพิจารณาดําเนิน
การตอไปตามมาตรฐานทั่วไปนี้โดยอนุโลม และในกรณีที่จะตองสั่งลงโทษทางวินัย ใหปรับบท
ความผิดและลงโทษตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานสวนทองถ่ินอื่น หรือขาราชการตาม
กฎหมายอื่นนั้นโดยอนุโลม

หมวด 3
การกระทําท่ีปรากฏชัดแจง

ขอ 27 พนักงานสวนตําบลผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงในกรณีดังตอไปนี้ ถือเปน
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง ซ่ึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ
ทางวินัยตามขอ 67 โดยไมสอบสวน หรืองดการสอบสวนก็ได

(1) กระทําความผิดอาญาจนตองคําพิพากษาถึงที่สุดวาผูนั้นกระทําผิด และประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษานั้นไดความ
ประจักษชัดแลว

(2) กระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงและไดรับสารภาพในเรื่องที่ถูกกลาวหาเปนหนังสือตอ
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล หรือใหถอยคําสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวน
หรือคณะกรรมการสอบสวนตามหมวด 4 และไดมีการบันทึกถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือ

ขอ 28 พนักงานสวนตําบลผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีดังตอไปนี้ ถือเปนกรณี
ความผิด ที่ปรากฏชัดแจง ซ่ึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการทาง
วินัย ตามขอ 68 วรรคหนึ่ง โดยไมสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได

(1) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคุกโดยคําพิพากษาถึง
ที่สุดใหจําคุกโดยศาลมิไดรอการกําหนดโทษหรือรอการลงโทษไว หรือใหลงโทษที่หนักกวาจําคุก
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(2) ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน และประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการสืบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร
หรือมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ

(3) กระทําผิดวินัยอยางรายแรง และไดรับสารภาพเปนหนังสือตอประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล หรือใหถอยคํารับสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนหรือ
คณะกรรมการสอบสวนตามหมวด 4 และไดมีการบันทึกถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือ
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ขอ 29 พนักงานสวนตําบลผูใดหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ
บกพรองตอหนาที่ราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ และประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นวาถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแก
ราชการในกรณีดังตอไปนี้ถือเปนกรณีที่ปรากฏชัดแจงซึ่งจะดําเนินการใหออกจากราชการตามขอ 4
ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ โดยไมสอบสวนก็ได

(1) กระทําหรือละเวนกระทําการใดจนตองคําพิพากษาถึงที่สุดวาผูนั้นกระทําผิดแตใหรอ
การกําหนดโทษหรือกําหนดโทษแตใหรอการลงโทษไว และประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษานั้นไดความประจักษชัดอยูแลว

(2) มีกรณีหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ บกพรองในหนาที่ราชการ
หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ และไดรับสารภาพเปนหนังสือตอประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล หรือใหถอยคํารับสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนหรือตอ
คณะกรรมการสอบสวนตามหมวด 4 และไดมีการบันทึกถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือ

หมวด 4
การสอบสวนพิจารณา

ขอ 30 เพื่อใหไดความจริงและความยุติธรรม การสอบสวนพิจารณาพนักงานสวนตําบลซึ่ง
ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ตามขอ 22 หรือพนักงานสวนตําบลซึ่งมีกรณีถูกกลาวหา
หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือบกพรองใน
หนาที่ราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการตามขอ 4 ของมาตรฐานทั่ว
ไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ ใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวดนี้

ขอ 31 การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหแตงตั้งจากพนักงานสวนตําบล ในกรณีที่มี
เหตุผลความจําเปนหรือเพื่อประโยชนในการสอบสวนพิจารณาหรือเพื่อความยุติธรรม การแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนอาจแตงตั้งจากพนักงานสวนทองถ่ินอื่นหรือขาราชการฝายพลเรือนโดยได
รับความยินยอมจากตนสังกัดก็ได ในการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหแตงตั้งจํานวนอยางนอย
สามคน ประกอบดวยประธานกรรมการซึ่งดํารงตําแหนงระดับไมต่ํากวาหรือเทียบไดไมต่ํากวาผูถูก
กลาวหา และกรรมการอยางนอยอีกสองคนโดยใหกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการ

ในกรณีจําเปนจะใหมีผูชวยเลขานุการซึ่งเปนพนักงานสวนตําบล หรือพนักงานสวน
ทองถ่ินอื่น หรือ ขาราชการฝายพลเรือนดวยก็ได และใหนําขอ 36 ขอ 37 ขอ 38 ขอ 47 และขอ 48
มาใชบังคับโดยอนุโลม

คณะกรรมการสอบสวนตองมีผูดํารงตําแหนงนิติกร หรือผูไดรับปริญญาทางกฎหมาย หรือ
ผูไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัยหรือผูมีประสบการณดานการดําเนินการ
ทางวินัยอยางนอยหนึ่งคน
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เมื่อมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว แมภายหลังประธานกรรมการจะดํารง
ตําแหนงระดับต่ํากวา หรือเทียบไดต่ํากวาผูถูกกลาวหา ก็ไมกระทบถึงการที่ไดรับแตงตั้งเปน
ประธานกรรมการ

ขอ 32 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตองระบุช่ือและตําแหนงของผูถูกกลาวหา
เร่ืองที่กลาวหา ช่ือและตําแหนงของผูที่ไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการสอบสวน และผูชวยเลขานุ
การ (ถามี) ทั้งนี้ ใหมีสาระสําคัญตามแบบ สว.1 ทายมาตรฐานทั่วไปนี้

การเปลี่ยนแปลงตําแหนงของผูที่ไดรับแตงตั้ง ไมกระทบถึงการที่ไดรับแตงตั้งตามวรรค
หนึ่ง

ขอ 33 เมื่อมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว ใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลดําเนินการดังตอไปนี้

(1) แจงคําสั่งใหผูถูกกลาวหาทราบโดยเร็ว โดยใหผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและวันที่
รับทราบไวเปนหลักฐาน ในการนี้ใหมอบสําเนาคําสั่งใหผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับดวย ในกรณีที่ผูถูก
กลาวหาไมยอมรับทราบคําสั่ง หรือไมอาจแจงใหผูถูกกลาวหาทราบได ใหสงสําเนาคําสั่งทาง
ไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผู ถูกกลาวหา ณ ที่อยูของผูถูกกลาวหาซึ่งปรากฏตามหลักฐาน
ของทางราชการ ในกรณีเชนนี้เมื่อลวงพนสิบหาวันนับแตวันที่สงสําเนาคําสั่งดังกลาว ใหถือวาผูถูก
กลาวหาไดรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว

(2) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหคณะกรรมการสอบสวน และสง
หลักฐานการรับทราบ หรือถือวารับทราบตาม (1) พรอมดวยเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่กลา
วหาใหประธานกรรมการ และใหประธานกรรมการลงลายมือช่ือและวันเดือนปที่รับทราบไวเปน
หลักฐาน

ขอ 34 เมื่อไดรับเรื่องตามขอ 33 (2) แลว ใหประธานกรรมการดําเนินการประชุม
คณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาวางแนวทางการสอบสวนตอไป

ขอ 35 การประชุมคณะกรรมการสอบสวน ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวา
กึ่งหนึ่ง ของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม เวนแตการประชุมตามขอ 43
และขอ 57 ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคนและไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด

การประชุมคณะกรรมการสอบสวนตองมีประธานกรรมการอยูรวมประชุมดวย แตในกรณี
จําเปนที่ประธานกรรมการไมสามารถเขาประชุมได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคน
หนึ่งทําหนาที่แทน

การลงมติของที่ประชุมคณะกรรมการสอบสวนใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน
ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด

ขอ 36 ผูถูกกลาวหามีสิทธิคัดคานผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวน ถาผูนั้นมีเหตุอยาง
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หนึ่งอยางใดดังตอไปนี้
(1) รูเห็นเหตุการณในขณะกระทําการตามเรื่องที่กลาวหา
(2) มีประโยชนไดเสียในเรื่องที่สอบสวน
(3) มีสาเหตุโกรธเคืองผูถูกกลาวหา
(4) เปนผูกลาวหาหรือเปนคูสมรส บุพการี ผูสืบสันดาน หรือพี่นองรวมบิดามารดา

หรือรวมบิดาหรือมารดาของผูกลาวหา
(5) มีเหตุอ่ืนซึ่งอาจทําใหการสอบสวนเสียความเปนธรรม
การคัดคานผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนใหทําเปนหนังสือยื่นตอประธาน

กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลภายในเจ็ดวัน นับแตวันรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมการสอบสวน หรือวันทราบเหตุแหงการคัดคาน โดยแสดงขอเท็จจริงที่เปนเหตุแหงการคัด
คานไวในหนังสือคัดคานดวยวาจะทําใหการสอบสวนไมไดความจริงและความยุติธรรมอยางไร ใน
การนี้ ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสงสําเนาหนังสือคัดคานและแจงวันที่
ไดรับหนังสือคัดคานดังกลาวใหประธานกรรมการทราบและรวมไวในสํานวนการสอบสวนดวย

ในการพิจารณาเรื่องการคัดคาน ผูซ่ึงถูกคัดคานอาจทําคําชี้แจงได หากประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นวาหนังสือคัดคานมีเหตุผลรับฟงได ใหส่ังใหผูซ่ึงถูก
คัดคานพนจากการเปนกรรมการสอบสวน หากเห็นวาหนังสือคัดคานไมมีเหตุผลพอที่จะรับฟงได
ใหส่ังยกคําคัดคานนั้น โดยใหส่ังการภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือคัดคาน ทั้งนี้ ให
แสดงเหตุผลในการพิจารณาสั่งการดังกลาวดวย พรอมทั้งแจงใหผูคัดคานทราบ แลวสงเรื่องให
คณะกรรมการสอบสวนรวมไวในสํานวนการสอบสวนโดยเร็ว การสั่งยกคําคัดคานใหเปนที่สุด

ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล ไมส่ังการอยางหนึ่งอยางใด
ภายในสิบหาวันตามวรรคสาม ใหถือวาผูซ่ึงถูกคัดคานพนจากการเปนกรรมการสอบสวนและให
เลขานุการรายงานไปยังประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพื่อดําเนินการตามขอ
38 ตอไป

การพนจากการเปนกรรมการสอบสวน ไมกระทบถึงการสอบสวนที่ไดดําเนินการไปแลว
ขอ 37 ในกรณีที่ผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนเห็นวาตนมีเหตุอันอาจถูกคัดคาน

ตามขอ 36 วรรคหนึ่ง ใหผูนั้นรายงานตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลและ
ใหนําขอ 36 วรรคสาม วรรคสี่ และวรรคหา มาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ 38 ภายใตบังคับขอ 31 เมื่อไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว ถาประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นวามีเหตุอันสมควร หรือจําเปนที่จะตองเปลี่ยน เพิ่ม
หรือลดจํานวนผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวน ใหดําเนินการไดโดยใหแสดงเหตุแหงการสั่ง
นั้นไวดวย และใหนําขอ 33 มาใชบังคับโดยอนุโลม

การเปลี่ยนแปลงผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งไมกระทบถึงการ



11

สอบสวนที่ไดดําเนินการไปแลว
ขอ 39 คณะกรรมการสอบสวนมีหนาที่สอบสวนตามที่กําหนดในหมวดนี้ เพื่อแสวงหา

ความจริงในเรื่องที่กลาวหาและดูแลใหบังเกิดความยุติธรรมตลอดกระบวนการสอบสวน ในการนี้
ใหคณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวัติและความประพฤติของผูถูกกลาวหาที่เกี่ยวของกับเรื่อง
ที่กลาวหาเทาที่จําเปนเพื่อประกอบการพิจารณา และจัดทําบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวนไวทุก
คร้ังดวย

ในการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน หามมิใหบุคคลอื่นเขารวมทําการสอบสวน
ขอ 40 ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนภายในกําหนดระยะเวลา ดังนี้
(1) ดําเนินการประชุมตามขอ 34 และแจงและอธิบายขอกลาวหาตามขอ 42 ใหผูถูก

กลาวหาทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประธานกรรมการไดรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน

(2) รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับเรื่องที่กลาวหาเทาที่มีภายในสามสิบวันนับแต
วันที่ไดดําเนินการตาม (1) แลวเสร็จ

(3) แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาตามขอ 43 ใหผูถูก
กลาวหาทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดดําเนินการตาม (2) แลวเสร็จ

(4) รวบรวมพยานหลักฐานของผูถูกกลาวหาใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ได
ดําเนินการตาม (3)

(5) ประชุมพิจารณาลงมติและทํารายงานการสอบสวนเสนอตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดดําเนินการตาม (4) แลวเสร็จ

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในกําหนด
ระยะเวลาตาม (1) (2) (3) (4) หรือ (5) ได ใหคณะกรรมการสอบสวนรายงานเหตุที่ทําใหการสอบ
สวนไมแลวเสร็จตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เพื่อขอขยายระยะเวลาการ
สอบสวน ในกรณีเชนนี้ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล ส่ังขยายระยะเวลา
ดําเนินการไดไมเกินสองครั้ง ๆ ละไมเกินสามสิบวัน

การสอบสวนเรื่องใดที่คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการไมแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปด
สิบวัน ใหประธานกรรมการรายงานเหตุใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล
เสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทราบเพื่อติดตามเรงรัดการสอบสวนตอไป

ขอ 41 การนําเอกสารหรือวัตถุมาใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน ให
กรรมการสอบสวนบันทึกไวดวยวาไดมาอยางไร จากผูใด และเมื่อใด

เอกสารที่ใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนใหใชตนฉบับ แตถาไมอาจนํา
ตนฉบับมาได จะใชสําเนาที่กรรมการสอบสวนหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบรับรองวาเปนสําเนาถูก
ตองก็ได
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ถาหาตนฉบับเอกสารไมไดเพราะสูญหายหรือถูกทําลาย หรือโดยเหตุประการอื่น จะใหนํา
สําเนาหรือพยานบุคคลมาสืบก็ได

ขอ 42 เมื่อไดพิจารณาเรื่องที่กลาวหาและวางแนวทางการสอบสวนตามขอ 34 แลว ให
คณะกรรมการสอบสวนเรียกผูถูกกลาวหามาเพื่อแจงและอธิบายขอกลาวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กลา
วหาใหทราบวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เมื่อใด อยางไร ในการนี้ใหคณะกรรมการสอบสวน
แจงดวยวาผูถูกกลาวหามีสิทธิที่จะไดรับแจงสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา ตลอดจน
อางพยานหลักฐานหรือนําพยานหลักฐานมาสืบแกขอกลาวหาไดตามที่กําหนดในขอ 43

การแจงตามวรรคหนึ่ง ใหทําบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว.2 ทายมาตรฐานทั่วไปนี้
โดยทําเปนสองฉบับ เพื่อมอบใหผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ
และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือรับทราบไวเปนหลักฐานดวย

เมื่อไดดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองแลว ใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูก
กลาวหาวาไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหรือไม อยางไร

ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหา ให
คณะกรรมการสอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวาการกระทําตามที่ถูกกลาวหาดังกลาวเปนความ
ผิดวินัยกรณีใด หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการหรือบกพรองในหนาที่ราช
การหรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการตามขอ 4 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การใหออกจากราชการอยางไร หากผูถูกกลาวหายังคงยืนยันตามที่รับสารภาพ ใหบันทึกถอยคํารับ
สารภาพ รวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) และสาเหตุแหงการกระทําไวดวย ในกรณีเชนนี้
คณะกรรมการสอบสวนจะไมทําการสอบสวนตอไปก็ได หรือถาเห็นเปนการสมควรที่จะไดทราบ
ขอเท็จจริงและพฤติการณอันเกี่ยวกับเรื่องที่กลาวหาโดยละเอียด จะทําการสอบสวนตอไปตามควร
แกกรณีก็ได แลวดําเนินการตามขอ 57 และขอ 58

ในกรณีที่ผูถูกกลาวหามิไดใหถอยคํารับสารภาพ ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ
สอบสวนเพื่อรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับขอกลาวหาแลวดําเนินการตามขอ 43 ตอไป

ในกรณีที่ผูถูกกลาวหามาแลวแตไมยอมลงลายมือช่ือรับทราบขอกลาวหา หรือไมมา
รับทราบขอกลาวหา

ใหคณะกรรมการสอบสวนสงบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว.2 ทางไปรษณียลงทะเบียน
ตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ที่อยูของผูถูกกลาวหา ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ หรือ
สถานที่ติดตอที่ผูถูกกลาวหาแจงใหทราบ พรอมทั้งมีหนังสือสอบถามผูถูกกลาวหาวาไดกระทําการ
ตามที่ถูกกลาวหาหรือไม การแจงขอกลาวหาในกรณีเชนนี้ ใหทําบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ
สว.2 เปนสามฉบับ เพื่อเก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ สงใหผูถูกกลาวหาสองฉบับโดย
ใหผูถูกกลาวหาเก็บไวหนึ่งฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและวัน เดือน ป ที่รับทราบสง
กลับคืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ เมื่อลวงพนสิบหาวันนับแตวันที่ไดดําเนินการ
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ดังกลาวแมจะไมไดรับแบบ สว.2 คืน ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดทราบขอกลาวหาแลว และใหคณะ
กรรมการสอบสวนดําเนินการตามวรรคหา

ขอ 43 เมื่อไดดําเนินการตามขอ 42 แลว ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการประชุมเพื่อ
พิจารณาวามีพยานหลักฐานใดสนับสนุนขอกลาวหาวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เมื่อใด อยาง
ไรและเปนความผิดวินัยกรณีใด ตามขอใด หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ
หรือบกพรองในหนาที่ราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ ตามขอ 4
ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ หรือไม อยางไร แลวใหคณะกรรมการสอบ
สวนเรียกผูถูกกลาวหามาพบเพื่อแจงขอกลาวหาโดยระบุขอกลาวหาที่ปรากฏตามพยานหลักฐานวา
เปนความผิดวินัยกรณีใดตามขอใด หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการหรือ
บกพรองในหนาที่ราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการตามขอ 4 ของ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ อยางไร และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอ
กลาวหาเทาที่มีใหทราบโดยระบุวัน เวลา สถานที่ และการกระทําที่มีลักษณะเปนการสนับสนุนขอ
กลาวหา สําหรับพยานบุคคลจะระบุหรือไมระบุช่ือพยานก็ได

การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาตามวรรคหนึ่ง ใหทํา
บันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว.3 ทายมาตรฐานทั่วไปนี้ โดยทําเปนสองฉบับ เพื่อมอบใหผูถูก
กลาวหาหนึ่งฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับและใหผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและ
วันเดือนปที่รับทราบไวเปนหลักฐานดวย

เมื่อดําเนินการดังกลาวแลว ใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูกกลาวหาวาจะยื่นคําชี้แจง
แกขอกลาวหาเปนหนังสือหรือไม ถาผูถูกกลาวหาประสงคจะยื่นคําชี้แจงเปนหนังสือ ใหคณะ
กรรมการสอบสวนใหโอกาสผูถูกกลาวหายื่นคําชี้แจงภายในเวลาอันสมควร แตอยางชาไมเกินสิบ
หาวันนับแตวันที่ไดทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา และตองให
โอกาสผูถูกกลาวหาที่จะใหถอยคําเพิ่มเติมรวมทั้งนําสืบแกขอกลาวหาดวย ในกรณีที่ผูถูกกลาวหา
ไมประสงคจะยื่นคําชี้แจงเปนหนังสือ ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการใหผูถูกกลาวหาให
ถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหาโดยเร็ว

การนําสืบแกขอกลาวหา ผูถูกกลาวหาจะนําพยานหลักฐานมาเอง หรือจะอาง
พยานหลักฐานแลวขอใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานหลักฐานนั้นมาก็ได

เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ เสร็จแลว ใหดําเนินการตาม
ขอ 57 และขอ 58 ตอไป

ในกรณีที่ผูถูกกลาวหามาแลวแตไมยอมลงลายมือช่ือรับทราบหรือไมมารับทราบขอ
กลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา ใหคณะกรรมการสอบสวนสงบันทึกมี
สาระสําคัญตามแบบ สว.3 ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ที่อยูของผูถูกกลา
วหา ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ หรือสถานที่ติดตอที่ผูถูกกลาวหาแจงใหทราบ พรอม
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ทั้งมีหนังสือขอใหผูถูกกลาวหาชี้แจง นัดมาใหถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหา การแจงในกรณีนี้
ใหทําบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว.3 เปนสามฉบับ เพื่อเก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่ง
ฉบับ สงใหผูถูกกลาวหาสองฉบับ โดยใหผูถูกกลาวหาเก็บไวหนึ่งฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลาย
มือช่ือ และ วัน เดือน ป ที่รับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ เมื่อลวง
พนสิบหาวันนับแตวันที่ไดดําเนินการดังกลาวแมจะไมไดรับแบบ สว.3 คืน หรือไมไดรับคําชี้แจง
จากผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวหาไมมาใหถอยคําตามนัด ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดทราบขอกลา
วหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาแลว และไมประสงคที่จะแกขอกลาวหา ใน
กรณีเชนนี้ คณะกรรมการสอบสวนจะไมสอบสวนตอไปก็ได หรือถาเห็นเปนการสมควรที่จะได
ทราบขอเท็จจริงเพิ่มเติม จะสอบสวนตอไปตามควรแกกรณีก็ไดแลวดําเนินการตามขอ 57 และขอ
58 ตอไป แตถาผูถูกกลาวหามาขอใหถอยคําหรือยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหา หรือขอนําสืบแกขอ
กลาวหากอนที่คณะกรรมการสอบสวนจะเสนอสํานวนการสอบสวนตามขอ 58 โดยมีเหตุผลอันสม
ควร ใหคณะกรรมการสอบสวนใหโอกาสแกผูถูกกลาวหาตามที่ผูถูกกลาวหารองขอ

ขอ 44 เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตามขอ 43 เสร็จแลว กอน
เสนอสํานวนการสอบสวนตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลตามขอ 58 ถา
คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาจําเปนจะตองรวบรวมพยานหลักฐานเพิ่มเติมก็ใหดําเนินการได ถา
พยานหลักฐานที่ไดเพิ่มเติมมานั้นเปนพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา ใหคณะกรรมการ
สอบสวนสรุปพยานหลักฐานดังกลาวใหผูถูกกลาวหาทราบ และใหโอกาสผูถูกกลาวหาที่จะใหถอย
คําหรือนําสืบแกเฉพาะพยานหลักฐานเพิ่มเติมที่สนับสนุนขอกลาวหานั้น ทั้งนี้ ใหนําขอ 43 มาใช
บังคับโดยอนุโลม

ขอ 45 ผูถูกกลาวหาซึ่งไดยื่นคําชี้แจงหรือใหถอยคําแกขอกลาวหาไวแลวมีสิทธิยื่นคําชี้แจง
เพิ่มเติม หรือขอใหถอยคําหรือนําสืบแกขอกลาวหาเพิ่มเติมตอคณะกรรมการสอบสวนกอนการ
สอบสวนแลวเสร็จ

เมื่อการสอบสวนแลวเสร็จและยังอยูระหวางการพิจารณาของประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล หรือประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลคนใหมตามขอ
56 ผูถูกกลาวหาจะยื่นคําชี้แจงตอบุคคลดังกลาวก็ได ในกรณีเชนนี้ใหรับคําชี้แจงนั้นรวมไวใน
สํานวนการสอบสวนเพื่อประกอบการพิจารณาดวย

ขอ 46 ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน ตองมีกรรมการสอบสวนไมนอยกวากึ่ง
หนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด จึงจะสอบสวนได

ขอ 47 ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน หามมิใหกรรมการสอบสวนผูใดกระทํา
การลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญาหรือกระทําการใดเพื่อจูงใจใหบุคคลนั้นใหถอยคําอยางใด ๆ

ขอ 48 ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน ใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูซ่ึงจะ
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ถูกสอบปากคําเขามาในที่สอบสวนคราวละหนึ่งคน หามมิใหบุคคลอื่นอยูในที่สอบสวน เวนแต
ทนายความหรือ ที่ปรึกษาของผูถูกกลาวหา หรือบุคคลซึ่งคณะกรรมการสอบสวนอนุญาตใหอยูใน
ที่สอบสวนเพื่อประโยชน แหงการสอบสวน

การสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน ใหบันทึกถอยคํามีสาระสําคัญตามแบบ สว.4 หรือ
แบบ สว.5 ทายมาตรฐานทั่วไปนี้ แลวแตกรณี เมื่อไดบันทึกถอยคําเสร็จแลวใหอานใหผูใหถอยคํา
ฟงหรือจะใหผูใหถอยคําอานเองก็ได เมื่อผูใหถอยคํารับวาถูกตองแลวใหผูใหถอยคําและผูบันทึก
ถอยคําลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน และใหคณะกรรมการสอบสวนทุกคนซึ่งรวมสอบสวนลงลาย
มือช่ือรับรองไวในบันทึกถอยคํานั้นดวย ถาบันทึกถอยคํามีหลายหนา ใหกรรมการสอบสวนอยาง
นอยหนึ่งคนกับผูใหถอยคําลงลายมือช่ือกํากับไวทุกหนา

ในการบันทึกถอยคําหามมิใหขูดลบหรือบันทึกขอความทับ ถาจะตองแกไขขอความที่ได
บันทึกไวแลว ใหใชวิธีขีดฆาหรือตกเติม และใหกรรมการสอบสวนผูรวมสอบสวนอยางนอยหนึ่ง
คนกับผูใหถอยคําลงลายมือช่ือกํากับไวทุกแหงที่ขีดฆาหรือตกเติม

ในกรณีที่ผูใหถอยคําไมยอมลงลายมือช่ือ ใหบันทึกเหตุนั้นไวในบันทึกถอยคํานั้น
ในกรณีที่ผูใหถอยคําไมสามารถลงลายมือช่ือได ใหนํามาตรา 9 แหงประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชย มาใชบังคับโดยอนุโลม
ขอ 49 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเปนพยานใหบุคคลนั้นมาชี้แจง

หรือใหถอยคําตามวัน เวลา และสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด
ในกรณีที่พยานมาแตไมใหถอยคําหรือไมมา หรือคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานไมได

ภายในเวลาอันสมควร คณะกรรมการสอบสวนจะไมสอบสวนพยานนั้นก็ได แตตองบันทึกเหตุนั้น
ไวในบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวนตามขอ 39 และรายงานการสอบสวนตามขอ 58

ขอ 50 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาการสอบสวนพยานหลักฐานใดจะทําให
การสอบสวนลาชาโดยไมจําเปน หรือมิใชพยานหลักฐานในประเด็นสําคัญจะงดการสอบสวน
พยานหลักฐานนั้นก็ได แตตองบันทึกเหตุนั้นไวในบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวนตามขอ 39
และรายงานการสอบสวนตามขอ 58

ขอ 51 ในกรณีที่จะตองสอบสวนหรือรวบรวมพยานหลักฐานซึ่งอยูตางทองที่หรือสวน
ราชการนอกการบังคับบัญชาของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลผูส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน

ประธานกรรมการสอบสวนจะรายงานตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอใหผูบริหารทองถ่ินหรือหัวหนาสวนราชการหรือ
หัวหนาหนวยงานในทองที่นั้น สอบสวน หรือรวบรวมพยานหลักฐานแทนก็ได โดยกําหนด
ประเด็นหรือขอสําคัญที่จะตองสอบสวนไปให ในกรณีเชนนี้ใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอให ผูบริหารทองถ่ิน หรือหัวหนาสวนราช
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การ หรือหัวหนาหนวยงานนั้นเลือกพนักงานสวนทองถ่ิน หรือขาราชการฝายพลเรือนที่อยูในบังคับ
บัญชาตามที่เห็นสมควรอยางนอยอีกสองคนมารวมเปนคณะทําการสอบสวน

ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง ใหคณะทําการสอบสวนมีฐานะเปนคณะกรรมการ
สอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปนี้ และใหนําขอ 35 วรรคหนึ่ง ขอ 39 วรรคสอง ขอ 46 ขอ 47 ขอ 48
และขอ 49 มาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ 52 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา กรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย
อยางรายแรง หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือบกพรองในหนาที่ราช
การหรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการในเรื่องอื่นนอกจากที่ระบุไวในคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหประธานกรรมการรายงานไปยังประธานกรรมการบริหารองค
การบริหารสวนตําบลโดยเร็ว ถาประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นวากรณีมี
มูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่
ราชการ หรือบกพรองในหนาที่ราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ
ตามรายงาน ใหส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิม
เปนผูทําการสอบสวน หรือจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหมก็ได ทั้งนี้ ใหดําเนินการตามที่
กําหนดในหมวดนี้

ขอ 53 ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงพนักงานสวนตําบลผูอ่ืน ใหคณะกรรมการ
สอบสวนพิจารณาในเบื้องตนวาพนักงานสวนตําบลผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเรื่องที่สอบสวน
นั้นดวยหรือไม ถาเห็นวาผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นอยูดวย ใหประธาน
กรรมการรายงานไปยังประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาดําเนินการ
ตามควรแกกรณีโดยเร็ว

ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นวา กรณีมีมูลที่ควร
กลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ
หรือบกพรองในหนาที่ราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการตามราย
งาน ใหส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน โดยจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเปนผู
สอบสวน หรือจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหมก็ได ทั้งนี้ ใหดําเนินการตามที่กําหนดใน
หมวดนี้ กรณีเชนนี้ใหใชพยานหลักฐานที่ไดสอบสวนมาแลวประกอบการพิจารณาได

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนโดยแยกเปนสํานวนการสอบสวน
ใหม ใหนําสําเนาพยานหลักฐานที่เกี่ยวของในสํานวนการสอบสวนเดิมรวมในสํานวนการสอบ
สวนใหม หรือบันทึกใหปรากฏวานําพยานหลักฐานใดจากสํานวนการสอบสวนเดิมมาประกอบ
การพิจารณาในสํานวนการสอบสวนใหมดวย

ขอ 54 ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดแตงตั้ง
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คณะกรรมการสอบสวนเพื่อสอบสวนพนักงานสวนตําบลผูใดในเรื่องที่ผูนั้นหยอนความสามารถ
ในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือ บกพรองในหนาที่ราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาที่ราชการตามขอ 4 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ และประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นวาการสอบสวนเรื่องนั้นมีมูลวาเปนการกระทําผิด
วินัยอยางรายแรง ซ่ึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นควรแตงตั้งคณะ
กรรมการทําการสอบสวนผูนั้นตามขอ 22 ใหดําเนินการตามที่กําหนดในมาตรฐานทั่วไปนี้ กรณี
เชนนี้ คณะกรรมการสอบสวนตามขอ 22 จะนําสํานวนการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน
ตามขอ 4 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ มาประกอบการพิจารณาก็ได

ขอ 55 ในกรณีที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดหรือตองรับผิดในคดีที่
เกี่ยวกับเรื่องที่กลาวหา ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาได
ความประจักษชัดอยูแลว ใหถือเอาคําพิพากษานั้นเปนพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาโดย
ไมตองสอบสวนพยานหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของกับขอกลาวหา แตตองแจงใหผูถูกกลาวหาทราบ และ
แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาตามขอ 43 ใหผูถูกกลาวหาทราบ
ดวย

ขอ 56 ในระหวางการสอบสวน แมจะมีการสั่งใหผูถูกกลาวหาไปอยูนอกบังคับบัญชาของ
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหคณะ
กรรมการสอบสวน ทําการสอบสวนตอไปจนเสร็จ แลวทํารายงานการสอบสวนและเสนอสํานวน
การสอบสวนตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบ
สวน เพื่อตรวจสอบความถูกตองตามขอ 61 ขอ 62 ขอ 63 และขอ 64 และใหประธานกรรมการ
บริหารองคการบริหารสวนตําบลผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสงเรื่องการสอบสวนทั้งหมด
พรอมทั้งความเห็นใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลคนใหมของผูถูกกลาวหา
และใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลคนใหมแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ขึ้น โดยถือเอาสํานวนการสอบสวนนั้นเปนสํานวนการสอบสวนโดยไมสอบสวนผูถูกกลาวหาและ
พยานก็ได และใหนําความในขอ 59 มาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ 57 เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ เสร็จแลว ใหประชุม
พิจารณาลงมติ ดังนี้

(1) ผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยหรือไม ถาผิดเปนความผิดวินัยกรณีใด ตามขอใดและควร
ไดรับโทษสถานใด

(2) ผูถูกกลาวหาหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือบกพรองใน
หนาที่ราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการตามขอ 4 ของมาตรฐานทั่ว
ไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ หรือไม อยางไร

(3) กรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตการ
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สอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะฟงลงโทษปลดออกหรือไลออก ถาใหรับราชการตอไปจะเปน
การเสียหายแกราชการตามขอ 5 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ หรือไม อยาง
ไร

ขอ 58 เมื่อไดประชุมพิจารณาลงมติตามขอ 57 แลว ใหคณะกรรมการสอบสวนทํารายงาน
การสอบสวนซึ่งมีสาระสําคัญตามแบบ สว.6 ทายมาตรฐานทั่วไปนี้ เสนอตอประธานกรรมการ
บริหารองคการบริหารสวนตําบลผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน กรรมการสอบสวนผูใดมี
ความเห็นแยง ใหทําความเห็นแยงแนบไวกับรายงานการสอบสวน โดยถือเปนสวนหนึ่งของราย
งานการสอบสวนดวย

รายงานการสอบสวนอยางนอยตองมีสาระสําคัญ ดังนี้
(1) สรุปขอเท็จจริงและพยานหลักฐานวามีอยางใดบาง ในกรณีที่ไมไดสอบสวนพยานตาม

ขอ 49 และขอ 50 ใหรายงานเหตุที่ไมไดสอบสวนนั้นใหปรากฏไว ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาใหถอยคํา
รับสารภาพ ใหบันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) ไวดวย

(2) วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหากับพยานหลักฐานที่หักลาง
ขอกลาวหา

(3) ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยหรือไม อยางไร
ถาผิด เปนความผิดวินัยกรณีใดตามขอใด และควรไดรับโทษสถานใด หรือหยอนความสามารถใน
อันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือบกพรองในหนาที่ราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาที่ราชการตามขอ 5 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ หรือไม อยาง
ไร หรือมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตการสอบสวน
ไมไดความแนชัดพอที่จะฟงลงโทษปลดออกหรือไลออก ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหาย
แกราชการตามขอ 5 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ ใหออกจากราชการ หรือไม อยางไร

เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดทํารายงานการสอบสวนแลว ใหเสนอสํานวนการสอบสวน
พรอมทั้งสารบาญตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน และใหถือวาการสอบสวนแลวเสร็จ

ขอ 59 เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดเสนอสํานวนการสอบสวนมาแลวใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบความถูก
ตองของสํานวนการสอบสวนตามขอ 61 ขอ 62 ขอ 63 และขอ 64 แลวดําเนินการดังตอไปนี้

(1) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิด หรือไมมีเหตุที่
จะใหออกจากราชการตามขอ 4 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ สมควรยุติเร่ือง
หรือกระทําผิดที่ยังไมถึงขั้นเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหประธานกรรมการบริหารองค
การบริหารสวนตําบลผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสั่งการโดยเร็ว

(2) ในกรณีที่จะตองสงเรื่องใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณา ตามขอ 68 ของ
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มาตรฐานทั่วไปนี้ หรือตามขอ 4 หรือขอ 5 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ ให
ดําเนินการโดยไมชักชา และใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณาโดยเร็ว

ขอ 60 ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลหรือคณะกรรมการ
พนักงาน สวนตําบล เห็นสมควรใหสอบสวนเพิ่มเติมประการใดใหกําหนดประเด็น พรอมทั้งสง
เอกสารที่เกี่ยวของไปใหคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเพื่อดําเนินการสอบสวนเพิ่มเติมไดตาม
ความจําเปน

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมไมอาจทําการสอบสวนได หรือประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นเปนการสมควร ประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหมขึ้นทําการสอบสวนเพิ่มเติมก็ได ใน
กรณีเชนนี้ใหนําขอ 31 และขอ 32 มาใชบังคับโดยอนุโลม

ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติมใหแลวเสร็จโดยเร็ว เมื่อสอบสวนเสร็จ
แลวใหสงพยานหลักฐานที่ไดจากการสอบสวนเพิ่มเติมไปใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลผูส่ังสอบสวน เพิ่มเติมโดยไมตองทําความเห็น

ขอ 61 ในกรณีที่ปรากฏวาการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมถูกตองตามที่กําหนดใน
ขอ 31 ใหการสอบสวนทั้งหมดเสียไป ในกรณีเชนนี้ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหมใหถูกตอง

ขอ 62 ในกรณีที่ปรากฏวาการสอบสวนตอนใดทําไมถูกตอง ใหการสอบสวนตอนนั้นเสีย
ไปเฉพาะในกรณีดังตอไปนี้

(1) การประชุมของคณะกรรมการสอบสวนมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมครบตามที่
กําหนดไวในขอ 35 วรรคหนึ่ง

(2) การสอบปากคําบุคคลดําเนินการไมถูกตองตามที่กําหนดไวในขอ 39 วรรคสอง ขอ 46
ขอ 47 ขอ 48 วรรคหนึ่ง หรือขอ 51

ในกรณีเชนนี้ ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหคณะกรรมการ
สอบสวนดําเนินการใหมใหถูกตองโดยเร็ว

ขอ 63 ในกรณีที่ปรากฏวาคณะกรรมการสอบสวนไมเรียกผูถูกกลาวหามารับทราบขอ
กลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา หรือไมสงบันทึกการแจงขอกลาวหาและ
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา
หรือไมมีหนังสือขอใหผูถูกกลาวหาชี้แจง หรือนัดมาใหถอยคําหรือนําสืบแกขอกลาวหาตามขอ 43
ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการให
ถูกตองโดยเร็ว และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาที่จะชี้แจงใหถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหาตามที่
กําหนดในขอ 43 ดวย

ขอ 64 ในกรณีที่ปรากฏวาการสอบสวนตอนใดทําไมถูกตองตามหมวดนี้ นอกจากที่
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กําหนดในขอ 61 ขอ 62 และขอ 63 ถาการสอบสวนตอนนั้นเปนสาระสําคัญอันจะทําใหเสียความ
เปนธรรม ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล ส่ังใหคณะกรรมการสอบสวนแก
ไขหรือดําเนินการตอนนั้น ใหถูกตองโดยเร็ว แตถาการสอบสวนตอนนั้นมิใชสาระสําคัญอันจะทํา
ใหเสียความเปนธรรม ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลจะสั่งใหแกไขหรือ
ดําเนินการใหถูกตองหรือไมก็ได

ขอ 65 การนับระยะเวลาตามมาตรฐานทั่วไปนี้ สําหรับเวลาเริ่มตนใหนับวันถัดจากวันแรก
แหงเวลานั้นเปนวันเริ่มนับระยะเวลา แตถาเปนกรณีขยายเวลาใหนับวันตอจากวันสุดทายแหงระยะ
เวลาเดิมเปนวันเริ่มระยะเวลาที่ขยายออกไป สวนเวลาสุดสิ้น ถาวันสุดทายแหงระยะเวลาตรงกับวัน
หยุดราชการใหนับวันเริ่มเปดทําการใหมเปนวันสุดทายแหงระยะเวลา

ขอ 66 ในกรณีที่มีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนกอนวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใชบังคับ
ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ.2540) โดยอนุโลม
จนกวาจะแลวเสร็จ สวนการพิจารณาสั่งการใหดําเนินการตามมาตรฐานทั่วไปนี้

หมวด 5
การลงโทษทางวินัย

ขอ 67 พนักงานสวนตําบลผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณีให
เหมาะสมกับความผิด ถามีเหตุอันควรลดหยอน จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แต
สําหรับการลงโทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย หรือมีเหตุอันควรลดหยอนซึ่ง
ยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบน
เปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได

ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจลงโทษตัดเงินเดือน และลด
ขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลตามวรรคหนึ่งไดดังนี้

(1) ตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกิน 5 % และเปนเวลาไมเกินสามเดือน
(2) ลดขั้นเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกินหนึ่งขั้น
ขอ 68 ภายใตบังคับวรรคสองแหงขอนี้ พนักงานสวนตําบลผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง

ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกตามความ
รายแรงแหงกรณี ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิให
ลงโทษต่ํากวาปลดออก

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนที่แตงตั้งตามขอ 22 วรรคสาม หรือประธาน
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กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล แลวแตกรณี เห็นวาพนักงานสวนตําบลผูใดกระทําผิด
วินัยอยางรายแรง สมควรลงโทษปลดออก หรือไลออก ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพื่อสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการพิจารณาการ
ดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการ ซ่ึงผูนั้นสังกัดอยูพิจารณาทําความเห็นเสนอ และ
เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมีมติเปนประการใด ใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น

ผูใดถูกลงโทษปลดออกตามขอนี้ ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้นลาออกจาก
ราชการ

คณะอนุกรรมการพิจารณาการดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการตามวรรค
สอง ตองไมเปนกรรมการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล หรือคณะอนุกรรมการพิจารณา
อุทธรณและการรองทุกข ตามขอ 2 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ การพิจารณา
อุทธรณ และการรองทุกข และใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลแตงตั้งจากบุคคลดังตอไปนี้

(1) รองผูวาราชการจังหวัดหรือหัวหนาสวนราชการในจังหวัดที่เห็นสมควร
(2) นายอําเภอหรือหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานของรัฐที่ปฏิบัติหนาที่

ในจังหวัด
(3) ผูแทนองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดซึ่งประกอบดวยประธานกรรมการบริหาร

องคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานสวนตําบล จํานวน
ฝายละเทาๆ กัน

(4) ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรู ความเชี่ยวชาญในดานการบริหารงาน
บุคคลหรือเปนผูมีประสบการณการทํางานทางวินัย

คณะอนุกรรมการตามวรรคสี่ ใหมีกรรมการตาม (1) และ (2) ฝายหนึ่ง กรรมการตาม (3)
ฝายหนึ่ง และกรรมการตาม (4) ฝายหนึ่ง จํานวนฝายละเทา ๆ กัน

หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการตามวรรคสี่ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ
พนักงาน สวนตําบลกําหนด

ขอ 69 การลงโทษพนักงานสวนตําบล ผูส่ังลงโทษตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับความผิด
และมิใหเปนไปโดยพยาบาท โดยอคติ หรือโดยโทสะจริตหรือลงโทษผูที่ไมมีความผิด ในคําสั่งลง
โทษใหแสดงใหชัดเจนวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยโดยมีขอเท็จจริงที่ไดจากการสอบสวน พยาน
หลักฐาน และเหตุผลที่สนับสนุน ขอกลาวหาอยางไร เปนการกระทําผิดวินัยกรณีใด ตามขอใด

การลงโทษตามวรรคหนึ่งใหทําเปนคําสั่ง และระบุสิทธิในการอุทธรณ และระยะเวลา
สําหรับการอุทธรณไวในคําสั่งดวย วิธีการออกคําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษใหดําเนินการดังตอไปนี้

(1) การสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ตามขอ 67 หรือขอ 70 วรรค



22

สอง วรรคสาม หามมิใหส่ังลงโทษยอนหลังไปกอนวันออกคําสั่ง เวนแตการสั่งลงโทษผูถูกพักราช
การหรือใหออกจากราชการไวกอน ใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวด 3 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยว
กับการใหออกจากราชการ และใหทําคําสั่งตามแบบ ลท.1 แบบ ลท.2 หรือ แบบ ลท.3 ทายมาตร
ฐานทั่วไปนี้

(2) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ตามขอ 68 หรือการสั่งลงโทษปลด
ออก หรือไลออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนที่อนุโลมใชบังคับอยู
กอนวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใชบังคับ จะสั่งใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันใดใหเปนไปตามที่กําหนดใน
หมวด 4 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ และใหทําคําสั่งดังกลาวตามแบบ
ลท.4 ทายมาตรฐานทั่วไปนี้

(3) การสั่งเพิ่มโทษ หรือลดโทษ เปนไลออก หรือปลดออกจากราชการตามขอ 68 หรือเปน
โทษไลออก หรือปลดออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนที่อนุโลมใช
บังคับอยูกอนวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใชบังคับ จะสั่งใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันใด ใหนํา (2) มาใช
บังคับโดยอนุโลม

(3) การสั่งเพิ่มโทษ หรือลดโทษ เปนลดขั้นเงินเดือน ตัดเงินเดือน หรือภาคทัณฑ ใหส่ัง
ยอนหลัง ไปถึงวันที่คําสั่งลงโทษเดิมใชบังคับ ทั้งนี้ การสั่งยอนหลังดังกลาวไมมีผลกระทบถึงสิทธิ
และประโยชน ที่ผูถูกสั่งลงโทษไดรับแลว

(5) การสั่งลดโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการตามขอ 68 หรือโทษปลดออก หรือไล
ออก จากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนที่อนุโลมใชบังคับอยูกอนวันที่
มาตรฐานทั่วไปนี้ ใชบังคับ เปนลดขั้นเงินเดือน ตัดเงินเดือน หรือภาคทัณฑ จะสั่งใหมีผลใชบังคับ
ตั้งแตวันใด ใหนํา (1) มาใชบังคับโดยอนุโลม

(6) คําสั่งเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ตามขอ 70 วรรคสอง วรรคสาม ใหทํา
คําสั่งดังกลาวตามแบบ ลท.5 ทายมาตรฐานทั่วไปนี้

(7) การสั่งยกโทษ งดโทษ ลดโทษ หรือเพิ่มโทษผูอุทธรณตามขอ 2 ของมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณ และการรองทุกข ใหทําคําสั่งดังกลาวตามแบบ ลท.6
ทายมาตรฐาน ทั่วไปนี้

(8) การสั่งยกโทษ งดโทษ ลดโทษหรือเพิ่มโทษผูอุทธรณตามขอ 3 ของมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณ และการรองทุกข และการสั่งใหผูอุทธรณกลับเขารับ
ราชการ ใหทําคําสั่งดังกลาวตามแบบ ลท.7 ทายมาตรฐานทั่วไปนี้

(9) การแกไขเปลี่ยนแปลงขอความในคําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ ใหทําเปนคําสั่งมี
สาระสําคัญแสดงเลขที่ และวัน เดือน ป ที่ออกคําสั่งเดิม ขอความเดิมตอนที่แกไขเปลี่ยนแปลง และ
ขอความที่แกไขเปลี่ยนแปลงแลว

หมวด 6
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การรายงานการดําเนินการทางวินัย

ขอ 70 เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการทางวินัยแก
พนักงานสวนตําบล โดยส่ังลงโทษ หรือลงทัณฑหรืองดโทษตามขอ 67 หรือส่ังยุติเร่ืองแกพนักงาน
สวนตําบลผูใด ใหรายงานไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เพื่อสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการ
พิจารณาการดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการ ตามขอ 68 วรรคสี่ พิจารณาทําความ
เห็นเสนอ และเมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณาเห็นวาการลงโทษหรือลงทัณฑหรือ
งดโทษหรือส่ังยุติเร่ือง เปนการไมถูกตอง หรือไมเหมาะสมและมีมติเปนประการใด ใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น

ในกรณีประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดส่ังลงโทษ ลงทัณฑ เพิ่ม
โทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ หรือส่ังยุติเร่ือง ตามขอ 68 วรรคหนึ่ง และวรรคสอง ของมาตร
ฐานทั่วไปนี้ หรือส่ังใหพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการตามขอ 3 (4) หรือขอ 4 ของมาตร
ฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ ใหรายงานการดําเนินการทางวินัยหรือการสอบสวน
หรือการใหออกจากราชการตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพื่อทราบ

เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลไดพิจารณามีมติตามวรรคหนึ่ง หรือประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรายงานการดําเนินการทางวินัยตามวรรคสองแลว ให
รายงานไปยังคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลเพื่อประโยชนเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย การใหคํา
ปรึกษา แนะนํา ช้ีแจง และเพื่อใหมีการดําเนินการใหถูกตองเหมาะสม โดยใหสงสําเนาคําสั่ง 3
ฉบับ และบันทึกสรุปประวัติและขอเท็จจริงซึ่งมีสาระสําคัญตามแบบ สป.1 ทายมาตรฐานทั่วไปนี้

เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดมีคําสั่งเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ
หรือยกโทษ ถาเพิ่มโทษเปนสถานโทษที่หนักขึ้น หรือลดโทษเปนสถานโทษที่เบาลง หรืองดโทษ
หรือยกโทษ คําสั่งลงโทษเดิมใหเปนอันยกเลิก ถาลดโทษเปนอัตราโทษที่เบาลง อัตราโทษสวนที่
เกินก็ใหเปนอันยกเลิก ในกรณีที่คําสั่งลงโทษตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนเปนอันยกเลิก หรือ
อัตราโทษสวนที่เกินเปนอันยกเลิก ใหคืนเงินเดือนที่ไดตัด หรือลดลงไปแลวตามคําสั่งที่เปนอันยก
เลิก หรืออัตราโทษสวนเกินที่เปนอันยกเลิกนั้นใหแกผูถูกลงโทษ

ขอ 71 เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการทางวินัย หรือ
พิจารณาลงความเห็นใหพนักงานสวนตําบลออกจากราชการในเรื่องใด ถาคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลพิจารณาเห็นเปนการสมควรที่จะตองสอบสวนเพิ่มเติมเพื่อประโยชนแหงความเปนธรรม
หรือเพื่อประโยชนในการกํากับดูแลพนักงานสวนตําบลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ก็ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมีอํานาจกําหนดประเด็นหรือ
ขอสําคัญที่ตองการทราบไปใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหคณะ
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กรรมการสอบสวนที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดแตงตั้งไวเดิมทําการ
สอบสวนเพิ่มเติมไดดวย

ในการสอบสวนเพิ่มเติม ถาคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณาเห็นเปนการสมควร
สงประเด็นหรือขอสําคัญใดที่ตองการทราบไปสอบสวนพยานหลักฐานซึ่งอยูตางทองถ่ิน หรืออยู
นอกอํานาจของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ก็ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล กําหนด
ประเด็นหรือขอสําคัญนั้นไปใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพื่อขอใหหัว
หนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานในทองถ่ินนั้นทําการสอบสวนแทนได และใหหัวหนา
สวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานในทองถ่ินนั้นมีอํานาจหนาที่ตามขอ 23 โดยอนุโลม

ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสงประเด็นหรือขอสําคัญตาม
มติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลไปเพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนหรือหัวหนาสวนราชการ
หรือหัวหนาหนวยงานดําเนินการตามวรรคหนึ่ง และวรรคสอง ในเรื่องเกี่ยวกับกรณีกลาวหาวา
กระทําผิดอยางรายแรงตามขอ 22 วรรคสาม ใหนําการสอบสวนพิจารณาตามขอ 22วรรคหา มาใช
บังคับโดยอนุโลม

ขอ 72 พนักงานสวนตําบลผูใดมีกรณีกระทําผิดวินัยอยูกอนวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใช
บังคับ ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งลงโทษผูนั้นตามกฏหมายที่ใชอยู
ในขณะนั้น สวนการสอบสวน การพิจารณา และการดําเนินการเพื่อลงโทษ ใหดําเนินการตามมาตร
ฐานทั่วไปนี้ เวนแต

(1) กรณีที่ผูบังคับบัญชาไดส่ังใหสอบสวนโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะนั้นไป
แลวกอนที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใชบังคับและยังสอบสวนไมเสร็จก็ใหสอบสวนตามกฏหมายนั้นตอไป
จนกวาจะเสร็จ

(2) ในกรณีที่ไดมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูในขณะนั้น
เสร็จไปแลวกอนวันที่มาตรฐานทั่วไปนี้ใชบังคับ ใหการสอบสวนหรือพิจารณาแลวแตกรณีเปนอัน
ใชได

(4) กรณีที่ไดมีการรายงาน หรือสงเรื่อง หรือสํานวนเสนอใหนายอําเภอ หรือ อ.ก.ท.
จังหวัด หรือ ก.ท. หรือผูวาราชการจังหวัด พิจารณาโดยถูกตองตามกฏหมายที่ใชอยูในขณะนั้นและ
การพิจารณายังไมแลวเสร็จ ใหสงเรื่องใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณา เมื่อมีมติเปน
ประการใดใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป
ประกาศ ณ วันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2544

 

รอยตํารวจเอก ปุระชัย เปยมสมบูรณ
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(ปุระชัย เปยมสมบูรณ)
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล

แบบ สว.1
 

ครุฑ

คําสั่ง…(ช่ือองคการบริหารสวนตําบล)….

ที่………/……….(เลขปพุทธศักราช)
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เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน

---------------------
ดวย………. ….(ช่ือผูถูกกลาวหา)….………….… พนักงานสวนตําบล

ตําแหนง…………………………..ระดับ………….สังกัด………………………………………..
มีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง / หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราช
การ /บกพรองในหนาที่ราชการ / ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการใน
เร่ือง……………….. (เร่ืองที่กลาวหา ถากลาวหาหลายเรื่องใหระบุทุกเรื่อง) …………………
…………………………………………………………………………………..……………..

อาศัยอํานาจตามมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 และความในขอ 22 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทาง
วินัย /ขอ 4 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ จึงแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เพื่อ สอบสวนผูถูกกลาวหาในเรื่องดังกลาว ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้

…………..(ช่ือและตําแหนง)………… เปนประธานกรรมการ
…………..(ช่ือและตําแหนง)………… เปนกรรมการ
ฯลฯ ฯลฯ
…………..(ช่ือและตําแหนง)………… เปนกรรมการและเลขานุการ
…………..(ช่ือและตําแหนง)………… เปนผูชวยเลขานุการ
ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนพิจารณาตามหมวด 4 วาดวย

การสอบสวนพิจารณาของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทาง
วินัยใหแลวเสร็จโดยเร็วแลวเสนอสํานวนการสอบสวนมาเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป

อนึ่ง ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา กรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย
อยางรายแรง / หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ / บกพรองในหนาที่ราชการ /
ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ ในเรื่องอื่นนอกจากที่ระบุไวในคําสั่งนี้ หรือใน
กรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงพนักงานสวนตําบลผูอ่ืนและคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาใน
เบื้องตนแลวเห็นวา พนักงานสวนตําบลผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นอยูดวยให
ประธานกรรมการรายงานมาโดยเร็ว

ส่ัง ณ วันที่…………เดือน……………………พ.ศ………..

………….(ลายมือช่ือ)………..ผูส่ัง
(………………………….)
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…………(ตําแหนง)………

หมายเหตุ 1. การระบุช่ือและตําแหนงของประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานุการ
และผูชวยเลขานุการ (ถามี) ใหระบุทั้งชื่อตัว ช่ือสกุล ตําแหนงในทางบริหารและ ตําแหนงในสาย
งาน ตลอดจนระดับตําแหนง (ถามี)

2. การระบุช่ือและตําแหนงของผูถูกกลาวหา ใหระบุทั้งชื่อตัว ช่ือสกุล ตําแหนงในทาง
บริหาร และตําแหนงในสายงาน ตลอดจนระดับตําแหนง (ถามี)

3. ในกรณีจําเปนจะใหมีผูชวยเลขานุการก็ได
4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก
 
 

แบบ สว.2
บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาตามขอ 42

ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย
เร่ือง การสอบสวน…(ช่ือผูถูกกลาวหา)….ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง /

หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ / บกพรองในหนาที่ราชการ /
ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ

------------------------------
วันที่………เดือน………………….พ.ศ……………..

คณะกรรมการสอบสวนตามคําสั่ง………...(ช่ือองคการบริหารสวนตําบล)…………….
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ที่………./……….เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่……….เดือน………………พ.
ศ……….. ไดแจงและอธิบายขอกลาวหาให…….(ช่ือผูถูกกลาวหา)…....ผูถูกกลาวหาทราบดังนี้
…………(อธิบายขอกลาวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบวา ผูถูกกลาวหาได
กระทําการใด เมื่อใด อยางไร)……………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………

ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหผูถูกกลาวหาทราบแลววา ในการสอบสวนนี้
ผูถูกกลาวหามีสิทธิที่จะไดรับแจงสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาและมีสิทธิที่จะให
ถอยคํา หรือช้ีแจงแกขอกลาวหา ตลอดจนอางพยานหลักฐานหรือนําพยาน หลักฐานมาสืบแกขอ
กลาวหา ไดดวย

…………..(ลายมือช่ือ)…………ประธานกรรมการ
(…………………………………)
…………..(ลายมือช่ือ)………… กรรมการ
(…………………………………)

ฯลฯ
…………..(ลายมือช่ือ)………… กรรมการและเลขานุการ
(…………………………………)

 
ขาพเจา………..(ช่ือผูถูกกลาวหา)………..ไดทราบขอกลาวหาและไดรับบันทึกนี้

1 ฉบับ ไวแลว เมื่อวันที่……….เดือน………………….พ.ศ…………
…………(ลายมือช่ือ)…………..ผูถูกกลาวหา
(…………………………………)

หมายเหตุ 1. ในกรณีที่เรียกผูถูกกลาวหามาเพื่อแจงและอธิบายขอกลาวหา ตองมีกรรมการ
สอบสวนรวมแจงและอธิบายขอกลาวหาไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด
และใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือช่ือในบันทึก ทั้งนี้ ใหทําบันทึกตามแบบ สว.2 นี้เปน 2
ฉบับ มอบใหผูถูกกลาวหา 1 ฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวน 1 ฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลง
ลายมือช่ือและวันเดือนปที่รับทราบไวเปนหลักฐานดวย

2. ในกรณีที่สงบันทึกตามแบบ สว.2 ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูก
กลาวหา ใหกรรมการสอบสวนลงลายมือช่ือในบันทึกไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบ
สวนทั้งหมด และใหทําบันทึกตามแบบ สว.2 เปน 3 ฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวน 1 ฉบับ
สงใหผูถูกกลาวหา 2 ฉบับ เพื่อใหผูถูก กลาวหาเก็บไว 1 ฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือ
และวันเดือนปที่รับทราบ สงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวน 1 ฉบับ

3. ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหา
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ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวาการกระทําตามที่ถูกกลาวหาดังกลาวเปน
ความผิดวินัยกรณีใด หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือบกพรองใน
หนาที่ราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการตามขอ 4 ของมาตรฐานทั่ว
ไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ อยางไร หากผูถูกกลาวหายังคงยืนยันตามที่รับสารภาพ ให
บันทึกถอยคํารับสารภาพรวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) และสาเหตุแหงการกระทําไวดวย

4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก

 
แบบ สว.3

 
บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา

ตามขอ 43 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย
เร่ือง การสอบสวน…………(ช่ือผูถูกกลาวหา)………ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง / หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ / บกพรองในหนาที่ราชการ

/ ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ
------------------------------

วันที่…………..เดือน………………………..พ.ศ. ……….
ตามที่คณะกรรมการสอบสวนตามคําสั่ง……(ช่ือองคการบริหารสวนตําบล)…….……
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ที่………/……….เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่……….เดือน……………..พ.ศ.
………... ไดแจงขอกลาวหาให……..(ช่ือผูถูกกลาวหา)……………..ผูถูกกลาวหาทราบตามบันทึก
การแจงและรับทราบขอกลาวหาตามขอ 42 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย
และการดําเนินการทางวินัย ลงวันที่……….เดือน………………..พ.ศ………… นั้น

บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับขอกลาวหาเสร็จ
แลว จึงแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ ดังนี้

1. ขอกลาวหา ………….(ขอกลาวหาซึ่งปรากฏตามพยานหลักฐานวากรณีใดเปนความผิด
วินัยตามขอใด หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือบกพรองในหนาที่ราช
การ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการตามขอ 4 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การใหออก จากราชการ อยางไร) ………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..

  2. สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาวา ………(สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน
ขอกลาวหาเทาที่มีใหทราบโดยระบุวัน เวลา สถานที่ และการกระทําที่มีลักษณะเปนการสนับสนุน
ขอกลาวหา)………………………………………… …………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

…………..(ลายมือช่ือ)…………ประธานกรรมการ
(…………………………………)
…………..(ลายมือช่ือ)………… กรรมการ
(…………………………………)

ฯลฯ ฯลฯ
…………..(ลายมือช่ือ)………… กรรมการและเลขานุการ
(…………………………………)

ขาพเจา……(ช่ือผูถูกกลาวหา)………..ไดทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนขอกลาวหา และไดรับบันทึกนี้ 1 ฉบับ ไวแลว เมื่อวันที่……..เดือน……....…..พ.
ศ……………
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………(ลายมือช่ือ)…………..ผูถูกกลาวหา
(………………………………)

 
 
หมายเหตุ 1. การประชุมเพื่อพิจารณาขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอ

กลาวหา ตามขอ 43 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการ
ทางวินัย ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคนและไมนอยกวา กึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการสอบสวนทั้งหมด และใหกรรมการสอบสวนดังกลาว ลงลายมือช่ือในบันทึกนี้

2. ในกรณีที่เรียกผูถูกกลาวหามาเพื่อแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่
สนับสนุนขอกลาวหาใหทราบ ใหทําบันทึกตามแบบ สว.3 นี้ เปน 2 ฉบับ มอบใหผูถูกกลาวหา 1
ฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวน 1 ฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและวันเดือนปที่รับ
ทราบไวเปนหลักฐานดวย

3. ในกรณีที่สงบันทึกตามแบบ สว.3 ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูก
กลาวหา ใหทําบันทึกตามแบบ สว.3 นี้เปน 3 ฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวน 1 ฉบับ สงใหผู
ถูกกลาวหา 2 ฉบับ เพื่อใหผูถูกกลาวหาเก็บไว 1 ฉบับ และใหผูถูกกกลาวหาลงลายมือช่ือและวัน
เดือนปที่รับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวน 1 ฉบับ

4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก
 
 

แบบ สว.4
 

บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา
เร่ือง การสอบสวน………(ช่ือผูถูกกลาวหา)……….ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง /หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ / บกพรองในหนาที่ราชการ /

ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ
---------------------------

สอบสวนที่…………………………………
วันที่………..เดือน…………………….พ.ศ……………….

ขาพเจา……….(ช่ือผูถูกกลาวหา)…………อายุ………..ป สัญชาติ……………………….
ศาสนา……..อาชีพ…………ตําแหนง…………….สังกัด…………..อยูบานเลขที่………หมู
ที่……………….. ตรอก / ซอย………………… ถนน…………………………………………
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แขวง / ตําบล……………………………………..เขต / อําเภอ……………………………
จังหวัด………………………………………….

ขาพเจาไดทราบแลววา ขาพเจาเปนผูถูกกลาวหาในเรื่อง……….(เร่ืองที่กลาวหา)…………
ตามคําสั่ง…..…(ช่ือองคการบริหารสวนตําบล)….…ที่……../………เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ลงวันที่…………...เดือน……………………...พ.ศ………………….และขาพเจาขอให
ถอยคําตามความสัตยจริงดังตอไปนี้

……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

 
ขาพเจาขอรับรองวา คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญา

หรือกระทําการใด เพื่อจูงใจใหขาพเจาใหถอยคําอยางใดๆ และขาพเจาไดฟงบันทึกถอยคําที่อานให
ฟง / ไดอานบันทึกถอยคําเองแลว ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําที่ถูกตองจึงลงลายมือช่ือไวตอหนา
คณะกรรมการสอบสวน

………….(ลายมือช่ือ)…………ผูถูกกลาวหา
(………………………………..)
………….(ลายมือช่ือ)…………ผูบันทึกถอยคํา
(………………………………..)

ขาพเจาขอรับรองวา…..…..(ช่ือผูถูกกลาวหา)…….….ไดใหถอยคําและลงลายมือช่ือ
ตอหนาขาพเจา

…………..(ลายมือช่ือ)…………ประธานกรรมการ
(…………………………………)
…………..(ลายมือช่ือ)………… กรรมการ
(…………………………………)

ฯลฯ ฯลฯ
…………..(ลายมือช่ือ)………… กรรมการและเลขานุการ
(…………………………………)
…………..(ลายมือช่ือ)………… ผูชวยเลขานุการ
(…………………………………)
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หมายเหตุ 1. ใหใชแบบ สว.4 นี้ไดทั้งการบันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา ตามขอ 42 วรรค

สาม และวรรคสี่ ขอ 43 วรรคสาม และขอ 48 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย
และการดําเนินการทางวินัย

2. ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหา ให
บันทึกถอยคํารับสารภาพรวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) และสาเหตุแหง การกระทําไวดวย

3. การสอบปากคําผูถูกกลาวหาตองมีกรรมการสอบสวนรวมสอบสวนไมนอยกวากึ่ง
หนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด และใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือช่ือรับรอง
ไวในบันทึกถอยคํานั้นดวย

4. ถาผูบันทึกถอยคําเปนกรรมการในคณะกรรมการสอบสวนหรือผูชวยเลขานุการ
ใหผูบันทึกถอยคําลงลายมือช่ือทั้งในฐานะผูบันทึกถอยคําและผูรับรองการใหถอยคํา

5. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก
 
 

แบบ สว.5
 

บันทึกถอยคําพยานของฝายกลาวหา / ฝายผูถูกกลาวหา
เร่ือง การสอบสวน…(ช่ือผูถูกกลาวหา)……ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย อยางรายแรง /

หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ / บกพรองในหนาที่ราชการ /
ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ

---------------------------
สอบสวนที่…………………………………

วันที่………..เดือน………………พ.ศ……………
ขาพเจา……….….(พยาน)……………อายุ………..ป สัญชาติ…………………………….

ศาสนา…………….อาชีพ……………..……………..….(ระบุใหชัดเจนวาประกอบอาชีพอะไร ที่
ใด ถาเปนขาราชการใหระบุตําแหนงและสังกัดดวย)…………..…………อยูบานเลขที่……………
หมูที่…………ตรอก / ซอย……………………… ถนน…………………………………………..
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แขวง / ตําบล……………………………………..เขต / อําเภอ……………………………………..
จังหวัด……………………………………….

คณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหขาพเจาทราบวา ขาพเจาเปนพยานในเรื่อง……………..
……………………………(ช่ือผูถูกกลาวหา)…………………....ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง / หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ / บกพรองในหนาที่ราชการ /
ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ ตามสั่ง……………………….………..…(ช่ือ
องคการบริหารสวนตําบล)…………ที่………./…….……เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลง
วันที่……..เดือน……………..………พ.ศ………

ขาพเจาขอใหถอยคําตามความสัตยจริงดังตอไปนี้
…………………………………………………………………………..………………….

…………………………………………………………………………………………….…………
……….. ……………………………………………………………………………………………

ขาพเจาขอรับรองวา คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญาหรือ
กระทําการใด เพื่อจูงใจใหขาพเจาใหถอยคําอยางใด ๆ และขาพเจาไดฟงบันทึกถอยคําที่อานใหฟง/
ไดอานบันทึกถอยคําเองแลว ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําที่ถูกตอง จึงลงลายมือช่ือไวตอหนา
คณะกรรมการสอบสวน

………….(ลายมือช่ือ)…………พยาน
(………………………………..)
………….(ลายมือช่ือ)…………ผูบันทึกถอยคํา
(………………………………..)

ขาพเจาขอรับรองวา…..…..(ช่ือพยานใหถอยคํา)…….….ไดใหถอยคําและลงลายมือ
ช่ือตอหนาขาพเจา

…………..(ลายมือช่ือ)…………ประธานกรรมการ
(…………………………………)
…………..(ลายมือช่ือ)………… กรรมการ
(…………………………………)

ฯลฯ ฯลฯ
…………..(ลายมือช่ือ)………… กรรมการและเลขานุการ
(…………………………………)
…………..(ลายมือช่ือ)………… ผูชวยเลขานุการ
(…………………………………)
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หมายเหตุ 1. ใหใชแบบ สว.5 นี้ไดทั้งการบันทึกถอยคําของผูกลาวหาและบุคคลอื่นซึ่งมา

ใหถอยคําเปนพยาน
2. การสอบปากคําพยานตองมีกรรมการสอบสวนรวมสอบสวนไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด และใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลง ลายมือช่ือรับรองไว
ในบันทึกถอยคํานั้นดวย

3. ถาผูบันทึกถอยคําเปนกรรมการในคณะกรรมการสอบสวนหรือผูชวยเลขานุการ
ใหผูบันทึกถอยคําลงลายมือช่ือทั้งในฐานะผูบันทึกถอยคําและผูรับรองการให ถอยคํา

4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก

 
 

แบบ สว.6

รายงานการสอบสวน
วันที่………….เดือน………………..พ.ศ. ……………….

เร่ือง การสอบสวน…………(ช่ือผูถูกกลาวหา)….……ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง
/ หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ / บกพรองในหนาที่ราชการ / ประพฤติตนไม
เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ
เรียน ……….(ผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน)……….

ตามที่ไดมีคําสั่ง………(ช่ือองคการบริหารสวนตําบล)…………ที่…....…/………..……
เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่…….……เดือน………………...……..พ.ศ. ………
เพื่อสอบสวน……………..…..(ช่ือผูถูกกลาวหา)…….……….ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง / หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ / บกพรองในหนาที่ราชการ /
ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ ในเรื่อง……..(เร่ืองที่กลาวหา ถากลาวหาหลาย
เร่ืองใหระบุทุกเรื่อง)……….นั้น

ประธานกรรมการไดรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนดังกลาว เมื่อ
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วันที่……….เดือน……….……….….พ.ศ…….…….... และคณะกรรมการสอบสวนไดสอบสวน
ตามหมวด 4 วาดวยการสอบสวนของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการ
ดําเนินการทางวินัย เสร็จแลว จึงขอเสนอรายงานการสอบสวนดังตอไปนี้

1. มูลกรณีเร่ืองนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก…..………………….…..(มีผูรองเรียนหรือมี
ผูรายงานวาอยางไร ในกรณีที่ไดมีการสืบสวนหรือสอบสวนไดความประการใด ใหระบุไว
ดวย………………………… ……………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………

2. คณะกรรมการสอบสวนไดแจงและอธิบายขอกลาวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กลาวหา
ให……………….(ช่ือผูถูกกลาวหา)….…….………ผูถูกกลาวหาทราบแลวโดย……………(แจง
และอธิบาย ขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบวาไดกระทําการใด เมื่อใด อยางไร และไดแจงโดยวิธี
ใด)…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………….……………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………

3.…………..…..(ช่ือผูถูกกลาวหา)….……..……ผูถูกกลาวหาไดใหถอยคําในเบื้องตนวา
………………...……(ใหถอยคําในเบื้องตนวาอยางไร หรือไมไดใหถอยคําในเบื้องตนดวยเหตุผลอ
ยางไร) ………………………………………………………………………….………..….…….
………………………………………………………………………………………………………

4. คณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับขอกลาวหาแลว
ไดความวา………………………..…………(อธิบายวาไดความอยางไร ในกรณีที่คณะกรรมการ
สอบสวน ไมสอบสวนพยานใดตามขอ 49 หรืองดการสอบสวนพยานหลักฐานใดตามขอ 50 ของ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย ใหระบุพยานที่ไมสอบ
สวนหรือพยานหลักฐานที่งดสอบสวนนั้น
พรอมทั้งเหตุผลไวดวย)…………………………………….………………….……………………
……………...
………………………………………………………………………………………………………
……….…… ………………………………………………………………………………..……..
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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5. คณะกรรมการสอบสวนไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอ
กลาวหาให………………(ช่ือผูถูกกลาวหา)…...……….ผูถูกกลาวหาทราบตามบันทึกการแจงขอ
กลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา ลงวันที่………….…..…..
เดือน………………..พ.ศ……………….. ….โดย…..…….(อธิบายวิธีการแจงขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา)…………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………

6. คณะกรรมการสอบสวนไดใหโอกาสผูถูกกลาวหาที่จะยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหา หรือ
ขอใหถอยคํา หรือขอนําสืบแกขอกลาวหาแลว…………(ช่ือผูถูกกลาวหา)……………..……..ผูถูก
กลาวหาไดช้ีแจงแกขอกลาวหา / ใหถอยคํา / นําสืบแกขอกลาวหา……………………..….…..…
(รายละเอียดเกี่ยวกับคําชี้แจงแกขอกลาวหา หรือการใหถอยคํา หรือการนําสืบแกขอกลาวหาวา
อยางไร และในกรณีที่ไมไดดําเนินการดังกลาวเนื่องจากเหตุผลอยางไร และไดนําสืบแกขอกลาวหา
โดยอางพยานหลักฐาน ซ่ึงคณะกรรมการสอบสวนไดดําเนินการสอบสวนตามคําขอของผูถูกกลา
วหาไดความโดยสรุปวาอยางไร หรือไมไดมีการนําสืบแกขอกลาวหาดวยเหตุผลอยางไร ในกรณีที่
คณะกรรมการสอบสวนไมสอบสวนพยานใดตามขอ 49 หรืองดการสอบสวนพยานหลักฐานใด
ตามขอ 50 ของ มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย ใหระบุ
พยานที่ไมสอบสวนหรือพยานหลักฐานที่งดสอบสวนพรอมทั้งเหตุผลไวดวย และในกรณีที่ผูถูก
กลาวหาใหถอยคํารับสารภาพ ใหบันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) ไวดวย
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

7. คณะกรรมการสอบสวนไดประชุมพิจารณาลงมติแลว เห็นวา…………….……………
…………………….…..(สรุปขอเท็จจริงที่ไดจากการสอบสวน กําหนดประเด็นและวินิจฉัยเปรียบ
เทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหากับพยานหลักฐานที่หักลางขอกลาวหาวาจะรับฟง
พยานหลักฐานใดไดหรือไม เพียงใด โดยอาศัยเหตุผลอยางไร และผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัย
อยางไร หรือไม ถาผิด เปนความผิดวินัยกรณีใดตามขอใด และควรไดรับโทษสถานใด หยอนความ
สามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือบกพรองในหนาที่ราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะ
สมกับตําแหนงหนาที่ราชการตามขอ 4 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ หรือไม
อยางไร หรือมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตการสอบ
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สวนไมไดความแนชัดพอที่จะฟงลงโทษปลดออก หรือไลออก ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการ
เสียหายแกราชการตามขอ 5 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการหรือไม อยาง
ไร)…………………………………………………………………………………………………
……………...…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

 
คณะกรรมการสอบสวนจึงขอเสนอสํานวนการสอบสวนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการ

ตอไป
…………..(ลายมือช่ือ)…………ประธานกรรมการ
(…………………………………)
…………..(ลายมือช่ือ)………… กรรมการ
(…………………………………)

ฯลฯ ฯลฯ
…………..(ลายมือช่ือ)………… กรรมการและเลขานุการ
(…………………………………)

หมายเหตุ 1. การประชุมพิจารณาลงมติตามขอ 57 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคน
และไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด และใหกรรมการสอบสวนดังกลาว
ลงลายมือช่ือในบันทึกนี้ หากกรรมการสอบสวนคนใดมีความเห็นแยง ใหทําความเห็นแยงแนบไว
กับรายงานการสอบสวน

 2. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก
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แบบ ลท.1

ครุฑ

คําสั่ง………(ระบุช่ือองคการบริหารสวนตําบล)

ที่………./………(เลข พ.ศ.)

เร่ือง ลงโทษภาคทัณฑ

………………….
ดวย………….(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ)……..…พนักงานสวนตําบล.............................………

ตําแหนง……………………….………..ระดับ…………..สังกัด…………………………………..
ตําแหนงเลขที่………………………รับเงินเดือนในอันดับ….…….……..ขั้น………..….…..บาท
ไดกระทําผิดวินัยในกรณี……………..………(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป ถามีหลายกรณีใหระบุ
ทุกกรณี) ………..………………………………..……………………………………………...
…………………………………..…………………………..………………………………………
เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงฐาน…………………………………………………



40

ตามขอ ……………………ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการ
ทางวินัย สมควรไดรับโทษภาคทัณฑ

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 และขอ 67 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนิน
การทางวินัย จึงใหลงโทษภาคทัณฑ…………………….....(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ)…………
…………………………………………

หาก………..(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ).….ประสงคจะอุทธรณคําสั่งลงโทษใหอุทธรณภายใน
สามสิบวันนับแตวันทราบคําสั่ง

ทั้งนี้ ตั้งแต…………………………พ.ศ………….เปนตนไป
ส่ัง ณ วันที่…………………………..พ.ศ. ………..

(ลงชื่อ)
(…………ช่ือผูส่ัง…………..)
…………(ตําแหนง)…………

 
 
 
หมายเหตุ 1. แบบ ลท.1 นายกองคการบริหารสวนตําบลลงโทษภาคทัณฑ ตามขอ 67

ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย
2. การระบุช่ือและตําแหนงของผูถูกลงโทษ ใหระบุช่ือตัว ช่ือสกุล ตําแหนงในการ

บริหารงาน และตําแหนงในสายงาน ถาผูถูกลงโทษเปนผูถูกสั่งใหประจําองคการบริหารสวนตําบล
ใหระบุฐานะดังกลาวแทนตําแหนงและระดับ

3. การระบุขอความผิด ถาผิดหลายขอใหระบุทุกขอ ถาขอใดมีหลายวรรคใหระบุวรรค
ดวย และใหระบุตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยที่
ใชอยูในขณะกระทําผิด

4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก
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แบบ ลท.2

ครุฑ

คําสั่ง….(ระบุช่ือองคการบริหารสวนตําบล)

ที่………./……….(เลข พ.ศ.)

เร่ือง ลงโทษตัดเงินเดือน

………………
ดวย……..(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ)………พนักงานสวนตําบล................................…………

ตําแหนง………………………………….ระดับ…………….สังกัด………………………………..
ตําแหนงเลขที่…………………………รับเงินเดือนในอันดับ…………….ขั้น………………บาท
ไดกระทําผิดวินัยในกรณี…….……..……...(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป ถามีหลายกรณีใหระบุทุก
กรณี) …………………………………………….…………………………….…………………
……………………………………………………………………….……….……………………
เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงฐาน……………………..…….……………………………
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ตามขอ..….…………….ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการ
ทางวินัย สมควรไดรับโทษตัดเงินเดือน……% เปนเวลา……….เดือน

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 และขอ 67 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนิน
การทางวินัยจึงใหลงโทษตัดเงินเดือน………..(ระบุช่ือผูถูกลงโทษและอัตราโทษ)……..……%
เปนเวลา….…….เดือน

หาก…….…(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ)…..…ประสงคจะอุทธรณคําสั่งลงโทษใหอุทธรณภายใน
สามสิบวันนับแตวันทราบคําสั่ง

ทั้งนี้ ตั้งแตเดือน………………………..พ.ศ…………เปนตนไป
ส่ัง ณ วันที่……………………………พ.ศ…………

(ลงชื่อ)
(………..ช่ือผูส่ัง…………….)
…………(ตําแหนง)…………

 
 
 
หมายเหตุ 1. แบบ ลท.2 นายกองคการบริหารสวนตําบลลงโทษตัดเงินเดือน ตามขอ 67

ของ มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย
2. การระบุช่ือและตําแหนงของผูถูกลงโทษ ใหระบุช่ือตัว ช่ือสกุล ตําแหนงในการ

บริหารงาน และตําแหนงในสายงานถาผูถูกลงโทษเปนผูถูกสั่งใหประจําองคการบริหารสวนตําบล
ใหระบุฐานะดังกลาวแทนตําแหนงและระดับ

3. การระบุขอความผิด ถาผิดหลายขอใหระบุทุกขอ ถาขอใดมีหลายวรรคใหระบุ
วรรคดวย และใหระบุตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทาง
วินัยที่ใชอยูในขณะกระทําผิด

4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก
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แบบ ลท.3

ครุฑ

คําสั่ง….(ระบุช่ือองคการบริหารสวนตําบล)

ที่………./……….(เลข พ.ศ.)

เร่ือง ลงโทษลดขั้นเงินเดือน

………………
ดวย……..(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ)…..……..พนักงานสวนตําบล...............................………

ตําแหนง………………………………….ระดับ………….สังกัด………………..……………….
ตําแหนงเลขที่……………………รับเงินเดือนในอันดับ……….……….ขั้น………………บาท
ไดกระทําผิดวินัยในกรณี……………...……...(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป ถามีหลายกรณีใหระบุ
ทุกกรณี) ……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..
เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงฐาน………………..…………………………………………
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ตามขอ..……………..….ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการ
ทางวินัย สมควรไดรับโทษลดขั้นเงินเดือน…………..ขั้น

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 และขอ 67 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนิน
การทางวินัย จึงใหลงโทษลดขั้นเงินเดือน……..(ระบุช่ือผูถูกลงโทษและอัตราโทษ)……ขั้น

หาก…….…(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ).…….ประสงคจะอุทธรณคําสั่งลงโทษใหอุทธรณภายใน
สามสิบวันนับแตวันทราบคําสั่ง

ทั้งนี้ ตั้งแตเดือน………………………..พ.ศ…………เปนตนไป
ส่ัง ณ วันที่……………………………พ.ศ…………

(ลงชื่อ)
(………..ช่ือผูส่ัง…………….)
…………(ตําแหนง)…………

 
 
 
 
หมายเหตุ 1. แบบ ลท.3 นายกองคการบริหารสวนตําบล ลงโทษลดขั้นเงินเดือน ตามขอ

67 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย
2. การระบุช่ือและตําแหนงของผูถูกลงโทษ ใหระบุช่ือตัว ช่ือสกุล ตําแหนงในการ

บริหารงาน และตําแหนงในสายงานถาผูถูกลงโทษเปนผูถูกสั่งใหประจําองคการบริหารสวนตําบล
ใหระบุฐานะดังกลาวแทนตําแหนงและระดับ

3. การระบุขอความผิด ถาผิดหลายขอใหระบุทุกขอ ถาขอใดมีหลายวรรคใหระบุ
วรรคดวย และใหระบุตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทาง
วินัยที่ใชอยูในขณะกระทําผิด

4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก
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แบบ ลท.4

ครุฑ
คําสั่ง….(ระบุช่ือองคการบริหารสวนตําบล)

ที่………./……….(เลข พ.ศ.)
เร่ือง ลงโทษ…….ออกจากราชการ

………………..
ดวย…...(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ)……....พนักงานสวนตําบล.............................…………….

ตําแหนง………………………………….ระดับ………….สังกัด……………………….…………
ตําแหนงเลขที่………………………รับเงินเดือนในอันดับ……………….ขั้น………………บาท
ไดกระทําผิดวินัยในกรณี…………...………...(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป ถามีหลายกรณีใหระบุ
ทุกกรณี) ……………………………………….…………………………………………………….
……………………………………………….…………………………………………………….
เปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรงฐาน…………………………………………………………
ตามขอ..……………...……ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการ
ทางวินัย และคณะกรรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด…………...(ระบุช่ือ)….…….……ในการ
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ประชุม คร้ังที่………/……….(เลข พ.ศ.) เมื่อวันที่………………พ.ศ……...….ไดมีมติใหลง
โทษ…………..….…. (ระบุสถานโทษและชื่อผูถูกลงโทษ)…..…ออกจากราชการ

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 และขอ 68 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนิน
การทางวินัย จึงใหลงโทษ……………..….(ระบุสถานโทษและชื่อผูถูกลงโทษ)…….…..ออกจาก
ราชการ

หาก….…(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ)………ประสงคจะอุทธรณคําสั่งลงโทษใหอุทธรณภายใน
สามสิบวันนับแตวันทราบคําสั่ง

ทั้งนี้ ตั้งแตเดือน………………………..พ.ศ…………เปนตนไป
ส่ัง ณ วันที่……………………………พ.ศ…………

(ลงชื่อ)
(………..ช่ือผูส่ัง…………….)
…………(ตําแหนง)…………

 
หมายเหตุ 1. แบบ ลท.4 นายกองคการบริหารสวนตําบลลงโทษปลดออกหรือไลออก

ตามขอ 68 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย
2. การระบุช่ือและตําแหนงของผูถูกลงโทษ ใหระบุช่ือตัว ช่ือสกุล ตําแหนงในการ

บริหารงาน และตําแหนงในสายงานถาผูถูกลงโทษเปนผูถูกสั่งใหประจําองคการบริหารสวนตําบล
ถูกสั่งพักราชการ หรือใหออกจากราชการไวกอนตามขอ 25 ใหระบุฐานะ ดังกลาวไวดวย

3. การระบุขอความผิด ถาผิดหลายขอใหระบุทุกขอ ถาขอใดมีหลายวรรคใหระบุวรรคดวย
และใหระบุตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยที่ใชอยู
ในขณะกระทําผิด

4. การกําหนดโทษถามีเหตุอันควรลดหยอนจะระบุไวในคําสั่งดวยก็ได
5. การสั่งใหคําสั่งมีผลบังคับตั้งแตวันใด ใหเปนไปตามหมวด 4 วาดวยวันออกจาก

ราชการของพนักงานสวนตําบล ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ
6. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก
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แบบ ลท.5

ครุฑ

คําสั่ง….(ระบุช่ือองคการบริหารสวนตําบล)

ที่………./……….(เลข พ.ศ.)

เร่ือง เพิ่มโทษ / ลดโทษ / งดโทษ / ยกโทษ

………………..
ตามคําสั่ง…….(ระบุช่ือองคการบริหารสวนตําบล)…….…ที่……./……..ลงวันที่……….

พ.ศ………..ลงโทษ………(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ)…….…พนักงานสวนตําบล…………....
ตําแหนง……………………..……………ระดับ…………..สังกัด…………….……………..…
.………ตําแหนงเลขที่………………………………รับเงินเดือนในอันดับ……ขั้น…………บาท
ซ่ึงกระทําผิดวินัยในกรณี………….…………………………………………………………….
(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป ถามีหลายกรณีใหระบุทุกกรณี)
………………………………………………………………………………………………………
……...… ……………………………………………………………………………...…………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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อันเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงฐาน……………………………………………..………
ตามขอ…………….………ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการ
ทางวินัย โดยใหลงโทษภาคทัณฑ/ตัดเงินเดือน………% เปนเวลา………..เดือน/ลดขั้นเงิน
เดือน……..…………..ขั้น และไดรายงานการลงโทษตอคณะกรรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นั้น

……….(ระบุคณะกรรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด)………………….………… …
ไดพิจารณาแลวเห็นวา การลงโทษดังกลาวเปนการไมถูกตอง/ไมเหมาะสม
โดย………….………………...(ระบุความเห็นโดยสรุป)……………… …………………………
…………………………………………………………………………………………….………..
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………….……………………………………………………
………...……(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ)……………..….. สมควรไดรับการเพิ่มโทษ/ลดโทษเปนลดขั้น
เงินเดือน …………….ขั้น/ตัดเงินเดือน……………% เปนเวลา……………เดือน/ภาคทัณฑ

 
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 ขอ 67 และขอ 70 วรรคหนึ่ง ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย
และการดําเนินการทางวินัย จึงใหเพิ่มโทษ/ลดโทษ…….... (ระบุช่ือผูถูกลงโทษ)………
จาก………..….(ระบุสถานโทษและอัตราโทษเดิม)………..….เปน………(ระบุสถานโทษและ
อัตราโทษที่เพิ่มหรือลด และสําหรับกรณีลดขั้นเงินเดือนใหระบุดวยวา โดยใหลดจากรับเงินเดือน
ในอันดับใด ขั้นใดเปนใหรับเงินเดือนในอันดับใด ขั้นใด)…………………………

หาก………...(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ)….…ประสงคจะอุทธรณคําสั่งลงโทษใหอุทธรณ
ภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําสั่ง

ทั้งนี้ ตั้งแต…..………………………..…………เปนตนไป
ส่ัง ณ วันที่……………………………พ.ศ…………

(ลงชื่อ)
(………..ช่ือผูส่ัง…………….)
…………(ตําแหนง)…………

หมายเหตุ 1. แบบ ลท.5 นายกองคการบริหารสวนตําบลเปลี่ยนแปลงคําสั่งตามมติคณะ
กรรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด ตามขอ 70 วรรคหนึ่ง ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย

2. ถาเปนกรณีลงโทษตามขอ 70 วรรคหนึ่ง ที่ไมใชเปนการเพิ่มโทษ หรือลดโทษ
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ใหใช แบบ ลท. 1 แบบ ลท.2 หรือแบบ ลท.3 แลวแตกรณีโดยอนุโลม
3. คําสั่งงดโทษ หรือยกโทษ ไมตองใชคําวา "ทั้งนี้ ตั้งแต………….เปนตนไป"
4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก
 

แบบ ลท.6

ครุฑ
คําสั่ง….(ระบุช่ือองคการบริหารสวนตําบล)

ที่………./……….(เลข พ.ศ.)
เร่ือง ยกโทษ / งดโทษ /ลดโทษ /เพิ่มโทษ

……………….
ตามคําสั่ง….(ระบุช่ือองคการบริหารสวนตําบล).…ที่…..……/…..……ลงวันที่…………

พ.ศ………...ลงโทษ………...(ระบุโทษและอัตราโทษ)………....แก…….(ระบุช่ือผูถูกลง
โทษ)………… พนักงานสวนตําบล……………ตําแหนง…………………….ระดับ……….
สังกัด……………..……ตําแหนงเลขที่……………...รับเงินเดือนในอันดับ……… .
ขั้น………….….บาท ซ่ึงกระทําผิดวินัยในกรณี……………………………………… .…………..
(ระบุกรณีกระทําผิดโดยสรุป ถามีหลายกรณีใหระบุทุกกรณี)…………………… ………………
…… …………… ………………….……… อันเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐาน……
… ……… …………………………………………ตามขอ………ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย นั้น

…..(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ)………….….ไดอุทธรณคําสั่งลงโทษดังกลาว และคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัด.…..……………..….ในการประชุมครั้งที่………….…..…/.(เลข
พ.ศ.)…. เมื่อวันที่………...…พ.ศ…………ไดพิจารณาอุทธรณแลว เห็นวา…………..….…(ระบุ
ความเห็นของคณะกรรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด)...........................................................
……………………………………………..………………………………………………….…
………………………………………………………………………………………………………
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จึงมีมติให……………(ระบุมติของคณะกรรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด)………
ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 และขอ 2 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณ
และการรองทุกข จึงให…………………………………………………………….……………

ทั้งนี้ ตั้งแต………………………………….เปนตนไป
ส่ัง ณ วันที่………………………..พ.ศ. ……..

(ลงชื่อ)
(…………ช่ือผูส่ัง)………….)
…………(ตําแหนง)…………

 
 
หมายเหตุ 1. แบบ ลท.6 นายกองคการบริหารสวนตําบลเปลี่ยนแปลงคําสั่งตามมติคณะ

กรรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด ตามขอ 2 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการ
อุทธรณ การพิจารณาอุทธรณ และการรองทุกข

2. การเพิ่มโทษหรือลดโทษใหระบุดวยวาเพิ่มหรือลดจากสถานโทษและอัตราโทษใดเปน
สถานโทษและอัตราโทษใด และสําหรับกรณีลดขั้นเงินเดือน ใหระบุดวยวาใหลดจาก
รับเงินเดือนในอันดับใด ขั้นใด เปนใหรับเงินเดือนในอันดับใด ขั้นใด

3. คําสั่งงดโทษ หรือยกโทษ ไมตองใชคําวา "ทั้งนี้ ตั้งแต…………เปนตนไป"
4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก
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แบบ ลท.7

ครุฑ

คําสั่ง….(ระบุช่ือองคการบริหารสวนตําบล)

ที่………./……….(เลข พ.ศ.)

เร่ือง ยกโทษ / งดโทษ /ลดโทษ /เพิ่มโทษ

และใหกลับเขารับราชการ

……………….
ตามคําสั่ง……(ระบุช่ือองคการบริหารสวนตําบล)….…ที่…..…/…….…ลงวันที่…….….

พ.ศ………...ลงโทษ………...(ระบุโทษและอัตราโทษ)………....แก……(ระบุช่ือผูถูกลง
โทษ)……………. พนักงานสวนตําบล…….………….…ตําแหนง………… ระดับ…………..
สังกัด…………………ตําแหนงเลขที่………………..รับเงินเดือนในอันดับ…….…
ขั้น…………….บาท ซ่ึงกระทําผิดวินัยในกรณี………………………………….. (ระบุกรณีกระทํา
ผิดโดยสรุป ถาหลายกรณีใหระบุทุกกรณี)………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
อันเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ฐาน……………………………………………………
ตามขอ………ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย นั้น

……(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ)…………...…………ไดอุทธรณคําสั่งลงโทษดังกลาว และ
คณะกรรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด.…………...ในการประชุมครั้งที่…..../…..(เลข พ.ศ.)….
เมื่อวันที่…….พ.ศ………. ไดพิจารณาอุทธรณแลวแลวเห็นวา………..….…(ระบุมติคณะกรรรม
การพนักงานสวนตําบลจังหวัด)………………………………………………………………….
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ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 และขอ 3 ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณและ
การรองทุกข จึงให………………….………และให…………(ระบุช่ือผูถูกลงโทษ)
…………………. กลับเขารับราชการในตําแหนง……………………………………ระดับ………
สังกัด…………..….. ตําแหนงเลขที่…..………..รับเงินเดือนในอันดับ….……ขั้น………….บาท

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่……………………………..เปนตนไป
ส่ัง ณ วันที่……………………………..พ.ศ…………..

(ลงชื่อ)
(……………..ช่ือผูส่ัง…………..)
……………(ตําแหนง)…………..

 

หมายเหตุ 1. แบบ ลท.7 นายกองคการบริหารสวนตําบลเปลี่ยนแปลงคําสั่งตามมติคณะ
กรรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด ตามขอ 3ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการ
อุทธรณ การพิจารณาอุทธรณและการรองทุกข

2. การเพิ่มโทษหรือลดโทษใหระบุดวยวาเพิ่มหรือลดจากสถานโทษและอัตราโทษใดเปน
สถานโทษและอัตราโทษใด และสําหรับกรณีลดขั้นเงินเดือน ใหระบุดวยวาใหลดจาก
รับเงินเดือนในอันดับใด ขั้นใด เปนใหรับเงินเดือนในอันดับใด ขั้นใด

3. คําสั่งงดโทษ หรือยกโทษ ไมตองใชคําวา "ทั้งนี้ ตั้งแต………….เปนตนไป
4. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก
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(สป.1)

 
แบบบันทึกสรุปประวัติและขอเท็จจริง

ตอนที่ 1 ประวัติสวนตัว
ช่ือตัว………………….ช่ือสกุล………………วัน/เดือน/ปเกิด……/………./………./
อายุตัว…….…ป เร่ิมรับราชการเมื่อ……../………/……….อายุราชการ……………ป
ขณะเกิดเหตุดํารงตําแหนง…………………ระดับ……….กอง/สวน/สํานัก…………..
องคการบริหารสวนตําบล………………อําเภอ..….…….…...จังหวัด……………….
รับเงินเดือนในอันดับ…………ขั้น……………………….บาท ปจจุบันดํารงตําแหนง
………………………………ระดับ………..กอง/สวน/สํานัก………………………
องคการบริหารสวนตําบล…………………อําเภอ……………..จังหวัด…………….
รับเงินเดือนในอันดับ………ขั้น………………………บาท วุฒิ……………………...
ตอนที่ 2 คําสั่งแตงตั้งกรรมการสอบสวน
คําสั่ง…(ช่ือองคการบริหารสวนตําบล)…..ที่…./…(เลข พ.ศ.) ลงวันที่………….…..
ช่ือกรรมการสอบสวน………….…………….ระดับ……..ตําแหนง…………………
……………………………...ระดับ……..ตําแหนง…………………
……………………………...ระดับ……..ตําแหนง…………………
……………………………...ระดับ……..ตําแหนง…………………
ประธานกรรมการรับทราบคําสั่งเมื่อวันที่……………………………………………..
ผูถูกกลาวหารับทราบ สว.3 เมื่อ………………………………………………………
ขอขยายเวลาการสอบสวนจํานวน………คร้ัง รวมทั้งสิ้น………...วัน
เหตุผลในการขอขยายเวลาการสอบสวนเมื่อครบกําหนด 120 วันแลว…………………
คณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงานการสอบสวนเมื่อวันที่…………………………
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ตอนที่ 3 ขอเท็จจริงเกี่ยวกับขอกลาวหา
เหตุเกิดเมื่อ……………………………………………………………………………
ขอกลาวหา…………………………………………………………………………….
…………..……………………………………………………………………………….
…………..……………………………………………………………………………….
ตอนที่ 4 ความเห็นของผูเก่ียวของ

 
ขอเท็จจริงไดความโดยสรุปวา…………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..
ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………..
ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบบล………………………………………
…………………………………………………………………………………………..
ความเห็น/มติ ก.อบต.……………………………………………………………………
ตอนที่ 5 ความเสียหายแกทางราชการ
กรณีนี้เปนเหตุใหเสียหายแกราชการ คือ……………………………………………….
…………………………………………………………………………………………..
ตอนที่ 6 การสั่งลงโทษ/ใหออกจากราชการ

 
คําสั่ง…(ช่ือองคการบริหารสวนตําบล)…ที่……./……ลงวันที่…….ลงโทษ…………
ตั้งแต…………………เปนความผิดวินัยตามขอ………………………………………...
ใหออกจากราชการเพราะ…………………………………………….ตามขอ…………..
มีการเพิ่มโทษ/ลดโทษ จาก…………………….เปน……………………………………

- 3 -
 

ตอนที่ 7 การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ
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ผูถูกลงโทษอุทธรณคําสั่งลงโทษตอ…………………………………………………….
เมื่อ………………………………………………………………………………………..
เหตุผลของการอุทธรณ…………………………………………………………………
ความเห็น/มติของ………………………………………………………………………
เห็นวา……………………………………………………………………………….….
นายกองคการบริหารสวนตําบล…………มีคําสั่งที่……..…/…….. ลงวันที่………….
ส่ังตามมติ……….……………………………………………………….………….แลว
ตอนที่ 8 ประวัติการถูกลงโทษ

 
คร้ังที่ 1 เคยถูกลงโทษ……………….เมื่อ………………………….กรณี…………….
…………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………...
คร้ังที่ 2 เคยถูกลงโทษ………………เมื่อ………………………….กรณี…………….
…………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..
การดําเนินการทางวินัย/การสั่งใหออกจากราชการรายนี้ไดดําเนินการสอบสวน
พิจารณาและสั่งการไปโดยถูกตองตามกฎหมายแลว
องคการบริหารสวนตําบล……………อําเภอ………..……จังหวัด……………

 
 

ลงชื่อ……………………………………ผูบันทึก

(………………………………..)

ตําแหนง………………………………

วันที่…………………………………….


