
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบล
เรื่อง  การสร้างขวัญ กําลังใจ การลงโทษแก่พนักงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตําบล

 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล
ของพนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร
การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน และแรงจูงใจในการทํางานซ่ึง
แบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุ
ความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการทํางาน ภาวะผู้นําและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการ
โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทํางานและชีวิตส่วนตัว 
ความพึงพอใจในการทํางานโดยรวม จา
และการลงโทษให้กับพนักงานสังกัดขององค์การบริหารส่วนตําบล

1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านทํางาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม
2. มีการมอบของขวัญให้กับพนักงานในวันเกิดหรือวันปีใหม่
3. มีการมอบสิ่งของช่วยเหลือพนักงานท่ีคลอดบุตร หรือกรณีป่วยไม่สบาย
4. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีมีญาติพนักงานเสียชีวิต

การลงโทษ 

1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา
2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร
3. มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติ เนื่องจากการกระทําผิด
4. มีการสั่งลงโทษกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

ดังนั้นจึงให้พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป
 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  
 
 
    

 

                      
                     

                       
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก 
การสร้างขวัญ กําลังใจ การลงโทษแก่พนักงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตําบล

ประจําปีงบประมาณ  2562 
---------------------------------------- 

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก ได้ดําเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร

การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน และแรงจูงใจในการทํางานซ่ึง
แบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ ในการทํางาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเก่ียวกับงานใน
ความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการทํางาน ภาวะผู้นําและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการ
โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทํางานและชีวิตส่วนตัว 
ความพึงพอใจในการทํางานโดยรวม จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงนําผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจ
และการลงโทษให้กับพนักงานสังกัดขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก ประจําปีงบประมาณ 

มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านทํางาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม
มีการมอบของขวัญให้กับพนักงานในวันเกิดหรือวันปีใหม่ 
มีการมอบสิ่งของช่วยเหลือพนักงานท่ีคลอดบุตร หรือกรณีป่วยไม่สบาย
มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีมีญาติพนักงานเสียชีวิต 

มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติ เนื่องจากการกระทําผิด 
มีการสั่งลงโทษกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ดังนั้นจึงให้พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2562 

 (ลงชื่อ) 
   (นายรุ่งอรุณ  เทียนแก้ว) 

                      ผู้อํานวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก ปฏิบัติหน้าท่ี

                       นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก 

การสร้างขวัญ กําลังใจ การลงโทษแก่พนักงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก 

ได้ดําเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร

การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน และแรงจูงใจในการทํางานซ่ึง
มต่างๆ ในการทํางาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเก่ียวกับงานใน

ความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการทํางาน ภาวะผู้นําและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการ
โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทํางานและชีวิตส่วนตัว 

กการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงนําผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจ
ประจําปีงบประมาณ 2562 ดังนี้ 

มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านทํางาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

มีการมอบสิ่งของช่วยเหลือพนักงานท่ีคลอดบุตร หรือกรณีป่วยไม่สบาย 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก ปฏิบัติหน้าท่ี 


