
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก 
เรื่อง การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมใช้ในการประกอบการพิจารณา 

ตามกรอบนโยบายและกระบวนการหลักในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปี พ.ศ. 2566 

----------------------------------- 
“บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรสําคัญและมีคุณค่าท่ีสุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนตําบลแม่พริก ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกําหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึง
จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน       
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริกจึงกําหนดให้มีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมใช้ในการประกอบการพิจารณาตามกรอบนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลแม่พริก ดังนี้ 
  1. การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. การพัฒนาบุคลากร 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
4. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
5. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 
6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ส่วนท่ี 1 การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1 การวางแผนอัตรากําลัง 

- วิเคราะห์และวางแผนอัตรากําลัง 
- กรอบอัตรากําลัง และการปรับกระบวนการทํางาน 
- ทบทวนอัตรากําลัง เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.2 การสรรหาและการคัดเลือก 
- กระบวนการสรรหาสอดคล้องกับการวางแผนอัตรากําลังคน 
- การสรรหาบุคคลคํานึงถึงเป้าหมาย และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล 
- กระบวนการสรรหาดําเนินการสรรหาอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
- การสรรหาคัดเลือกมาจากความสามารถของผู้สมัคร คงไว้ซ่ึงความมีมาตรฐาน 

มีประสิทธิภาพ สมรรถนะ และความถูกต้อง 



- ตําแหน่งท่ีดําเนินการสรรหามีการประชาสัมพันธ์อย่างเหมาะสม 
- ตลอดกระบวนการคัดเลือกปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 

  1.3 การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร ตามหลักเกณฑ์ 
ส่วนท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร 

2.1 นโยบายการพัฒนาบุคลกร 
- มุ่งเน้นการให้พนักงานมีการพัฒนาตัวเองและให้องค์กรเติบโต เพ่ือให้พนักงาน

ทํางานได้ดีมีประสิทธิภาพ องค์กรต้องส่งเสริมใส่ใจพัฒนาพนักงานทุกคนให้มีศักยภาพในการทํางานท่ีดีข้ึน 
- มุ่งเน้นให้พนักงานในองค์กรพัฒนาฝีมือ ทักษะการท างาน ตลอดจนมีองค์ความรู้

ต่าง ๆ ท่ีดีข้ึนเพ่ือท่ีจะสามารถนํามาใช้ประโยชน์กับการทํางานได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
- มุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนรู้สึกถึงการดูแลขององค์กร ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ

ตลอดจนความสามารถให้ดียิ่งข้ึนเรื่อย ๆ สร้างความก้าวหน้าให้เป็นรูปธรรม 
- มุ่งเน้นให้พนักงานมีความภักดีกับองค์กร ท้ังยังเป็นการรักษาพนักงานท่ีดีมี

ศักยภาพให้อยู่กับองค์กรได้ระยะยาว 
- มุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม เพ่ิมการเรียนรู้ด้วย

ตนเองและเพ่ือสร้างความรับผิดชอบในการเพ่ิมพูนความสามารถและประสิทธิภาพในการท างานของตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

2.2 แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล 
- มีการจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ซ่ึงต้องจัดทําเป็น

ประจําตามวงรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
- จัดทําเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลการในแต่ละ

ตําแหน่ง 
- ส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล 
- จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของพนักงานในทุกส่วนราชการท่ีมีต่อพัฒนา

บุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก 
- จัดให้มีการอบรมภายในและการอบรมภายนอก 

ส่วนท่ี 3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
3.1 การบริหารผลการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
การบริหารผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง กระบวนการดําเนินการอย่างเป็นระบบเพ่ือ 

ผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการขององคกรบรรลุเป้าหมาย ด้วยการเชื่อมโยงต่อเป้าหมายผลการปฏิบัติ
ราชการ ในระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน จนถึงระดับบุคคลเขาด้วยกัน โดยผานกระบวนการกําหนดเป้าหมาย
ผลการ ปฏิบัติราชการขององคกรท่ีชัดเจน การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม การติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ อย่างต่อเนื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีสอดคลองกับเป้าหมายท่ีได้กําหนด และผลท่ีได้จาก
การประเมินนําไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแกผู้ปฏิบัติงาน 

3.2 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
การดําเนินการตามข้ันตอนของกระบวนการบริหารผลการปฏิบัติราชการ การประเมินผลการ 

ปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการนั้น ก็คือการประเมินตามสิ่งท่ีตกลงกันไว หรือ
ผลสัมฤทธิ์ของงานซ่ึงกําหนดโดย ตัวชี้วัดและคาเป้าหมาย รวมถึงพฤติกรรมซ่ึงแสดงออกในการปฏิบัติราชการ
กําหนดโดยสมรรถนะ (Competency) ในการประเมินจะน าคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์สวนหนึ่ง กับ



คะแนนการประเมิน สมรรถนะอีกสวนหนึ่ง นํามาคํานวณรวมกันจะได้คะแนนผลการปฏิบัติราชการ            
ซ่ึงนําไปใช้ในการพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนเป็นขอมูลในการปรึกษาหารือระหว่างผู้ปฏิบัติกับ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร
ตอไป 

3.3 วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยพ้ืนฐานเป็นการประเมินท่ีพิจารณาจากผลการปฏิบัติ

ราชการท่ีเกิดข้ึนจริงในรอบการประเมินวาได้ตามค่าเป้าหมาย (Goals) มากน้อยเพียงใด ท้ังนี้ ผู้ปฏิบัติท่ี 
สามารถปฏิบัติงานได้ผลท่ีดีเม่ือเทียบกับคาเป้าหมายจะได้รับคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์สูงกว่าผู้ปฏิบัติท่ี 
ปฏิบัติได้ผลท่ีด้อยกว่า การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน กําหนดตัวชี้วัด (KPI หรือ Key Performance 
Indicator) และกําหนดคาเป้าหมาย (Goal) เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยคาเป้าหมายของ
ผลหรือสิ่งท่ีต้องการใหบรรลุผล ภายหลังจากท่ีผู้ปฏิบัติได้ปฏิบัติจนครบรอบ การประเมินแลว ทําการประเมิน
โดยเทียบกับผลท่ีเกิดข้ึนจริง กับเกณฑคาเป้าาหมายท่ีตั้งไวเพ่ือสรุปเป็นคะแนน การประเมินผลสัมฤทธิ์ 

๑. การถายทอดตัวชี้วัดผลสําเร็จของงานจากบนลงล่าง (Goal Cascading Method) 
๒. การสอบถามความคาดหวังของผู้รับบริการ (Customer-focused Method) 
๓. การเรียงตามผังการเคลื่อนของงาน (Workflow-charting Method) 
๔. การประเมินความรู้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติราชการ 

  3.4 การประเมินสมรรถนะ 
สมรรถนะ (Competency) หรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หมายถึงสิ่งท่ีผู้ปฏิบัติ

แสดงออกในระหว่างการปฏิบัติราชการเป็นผลจากแรงจูงใจหรือแรงผลักดันภายในจิตใจ ท่ีจะสงผลตอ 
ความสําเร็จในการปฏิบัติหนาท่ีตามตําแหนงท่ีรับผิดชอบอยู่ใหสําเร็จไปด้วยดีการประเมินสมรรถนะก็คือ การ
ประเมินว่า ผู้ปฏิบัตินั้น ๆ ได้แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีสะท้อนสมรรถนะท่ีควรจะเป็นของตําแหนง หรือไม่ 
ประการใด หากผู้ปฏิบัตินั้นได้แสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมอย่างน้อยเท่ากับพฤติกรรมท่ีควรจะเป็น แล้ว ยอมถือ
ได้วาผู้ปฏิบัตินั้นๆ มีสมรรถนะได้ตามท่ีตําแหนงท่ีรับผิดชอบ การท่ีทําได้ตามพฤติกรรมท่ีควรจะเป็นหรือไม่นั้น
ยอมสงผลถึงผลการปฏิบัติราชการของผู้ปฏิบัตินั้นๆ ประกอบกับการนําผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญกําลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน  

3.5 การแจ้งผลประเมินและแนวทางการให้คําปรึกษา 
หลังจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินต้องแจ้งผลการ

ประเมินดังกล่าวใหผูบังคับบัญชาหรือผูรับการประเมินทราบ การแจ้งผลการประเมินนี้จะต้องดําเนินการใน    
๒ กรณี 

(๑) การแจ้งผลการประเมินเปนรายบุคคล พร้อมให้คําปรึกษา แนะนําเพ่ือนําไปสูการพัฒนา 
ผลการปฏิบัติราชการรวมท้ังพฤติกรรม ก่อนเริ่มการปฏิบัติราชการในรอบปงบประมาณใหม่ตอไป ซ่ึงในการ
แจ้ง ผลการประเมินกรณีต้องให้ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบดวย 

(๒) การแจ้งผลการประเมินเฉพาะผูมีผลงานดีเด่น และดีมาก และประกาศให้ทราบท่ัวกัน 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส่ในการดําเนินงาน และเป็นการยกยอง ชมเชย ผูท่ีมีผลการปฏิบัติราชการดีเดน และดี
มาก เป็นท่ีประจักษ์โดยท่ัวกัน 
 
 



ส่วนท่ี 4 การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดข้ันตอนของงาน
ปริมาณเอกสาร สามารถนําไปวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช้บริหารงานด้าน
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

4.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
4.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร 
4.3 เสริมสร้างความรู้ เ ก่ียวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้

ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการใช้งานระบบและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบใน
อนาคต 

4.4 จัดให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุกระดับภายในองค์การบริหารส่วนตําบลบุคลากร 
ร่วมกันเรียนรู้และถ่ายโอนการเรียนรู้แก่กัน มีการแบ่งปันความรู้ ร่วมกันผลักดันให้เกิดมรรค

ผลในทางปฏิบัติ 
4.5 จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนท่ี 5 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริกมีนโยบายท่ีจะส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสโดย

มุ่งเน้นการดําเนินภารกิจตามหลักจริยธรรมในทุกด้าน และสอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

7.1 มาตรฐานจริยธรรมขององค์กร 
- ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
- ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย 
- ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด 
- ต้องไม่ประพฤติตนอันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าท่ี 
- ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 

ความรู้ความสามารถให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

- มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธณรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

- ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัยดี 
- ต้องรักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับจะ

กระทําได้ต่อเม่ือมีอํานาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
- ต้องรักษาและเสริมสร้างสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ

เก้ือกูลซ่ึงกันและกันการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ส่วนท่ี 6 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

- องค์ประกอบหลักในการวางแผนทางเดินอาชีพ 
- กรอบแนวคิดในการวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 



- บัญชีเทียบประเภทและระดับตําแหน่งระบบซีกับระบบแท่ง 
- การเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทเดียวกัน 
- การเปลี่ยนตําแหน่ง 
- กลุ่มงานท่ีเก่ียวข้องเก้ือกูลกันตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

ส่วนท่ี 7 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านร่างกาย 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านอารมณ์ 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านสังคม 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านสติปัญญา 

 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

        (นายมานัส  ลัทธิสิทธิ์) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอร์มการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
วัตถุประสงค์ 
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผล
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เลื่อนตําแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก อําเภอแม่พริกจังหวัดลําปาง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 
 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน 

ช่ือประมวลจริยธรรม ประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่
พริก 

URL ท่ีเผยแพร่  https://www.maephrik.net/images/Work-maephrik-
0178/%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%99%
E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9
%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E
0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%
A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0
%B8%87%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8
A.pdf 
ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินการพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใช้ในการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดําเนินงาน 

    1.1 ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี 
    1.2 นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการ     

สรรหา ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซ่ึงบุคลากร 



2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไม่ควรกระทํา              
(Dos & Don’ts) 

    2.1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

    2.2 ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
     2.3 กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 
     2.4. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
     2.5 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
     2.6 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
     2.7 ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คําอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๑ 
 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
คําอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 

หลักการ 

ส่งเสริม สนับสนุน.และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของ

ประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของ

ประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูน

รักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมท้ังปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

คําอธิบาย 

ยึดม่ัน หมายถึง ก. ยึดถืออย่างม่ันคงไม่เปลี่ยนแปลง   

ง่าย ๆ เช่น ยึดม่ันในหลักการยึดม่ันในตัวบุคคล 

ส่งเสริม หมายถึง ก. เก้ือหนุน ช่วยเหลือสนับสนุนให้ดีข้ึน 

สนับสนุน หมายถึง ก. ส่งเสริม ช่วยเหลืออุปการะ 

พิทักษ์ หมายถึง ก. ดูแลคุ้มครอง 

รักษา หมายถึง ก. ระวัง เช่น รักษาสุขภาพ ดูแล เช่น 

รักษาทรัพย์สมบัติ, ป้องกัน เช่น รักษาบ้านเมือง สงวนไว้ 

เช่น รักษาไมตรี 

เทิดทูน หมายถึง ก. ยกย่อง เชิดชูไว้เป็นท่ีเคารพ 

ต่อต้าน หมายถึง ก. ปะทะไว้ต้านทานไว้สู้รบป้องกันไว้ 

ปฏิปักษ์ หมายถึง 

           (๑) น. ฝ่ายตรงกันข้าม, ข้าศึก, ศัตรู 

           (๒) ว. ท่ีตรงกันข้าม เช่น ฝ่ายปฏิปักษ์ 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศฯ เช่น 

     ๑ .  แสดงออกถึงความภู มิ ใจ ในชาติ  และยึด ถือ

ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสําคัญ 

     ๒. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคงของ 

ประเทศชาติ 

     ๓. ยึดม่ันและพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงเอกราชและอธิปไตย

ของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 

     ๔. ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหม่ิน เหยียดหยาม 

หรือไม่กระทําการอันเป็นการทําลายความม่ันคงของชาติ 

รวมท้ังไม่กระทําการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความ

เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

     ๕. ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพใน

ความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

     ๖. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 

     ๗. ยกย่อง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย์  

     ๘. ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระทําการอันอาจฃเป็น

ปฏิ ปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๒ 
ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

 
คําอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 

หลักการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทํานองคลองธรรม มีจิตสํานึกท่ีดีโดยมีความสุจริตใจเป็น
ท่ีต้ัง และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผลจาก
การกระทําของตน 
คําอธิบาย 

ซ่ือสัตย์ หมายถึง ก. ประพฤติตรงและจริงใจไม่คิดคด
ทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง 
ความซ่ือสัตย์ (วิกิพีเดีย ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๒) หมายถึง 

แง่มุมหนึ่งของศีลธรรม แสดงถึงคุณลักษณะทางบวกและ

คุณธรรม เช่นความซ่ือสัตย์สุจริต ความจริงใจ และความ

ตรงไปตรงมา พร้อมด้วยความประพฤติตรง ตลอดจนการ

งดเว้นการโกหก การคดโกง หรือการลักขโมยเป็นต้น ยิ่ง

ไปกว่านั้น ความซ่ือสัตย์ยังหมายถึงความน่าไว้วางใจ 

ความภักดี ความเป็นธรรมและความบริสุทธิ์ใจอีกด้วย

ความซ่ือสัตย์ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบประเมิน

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน, สํานักงานก.พ., ๒๕๕๗) 

หมายถึง การปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎข้อบังคับ

ท้ังหลาย ไม่คดโกง ไม่ลักขโมย ไม่เอาของหลวงมาเป็น

ของตน แต่ความซ่ือสัตย์ต่อกฎระเบียบหรือข้อบังคับ

เท่านั้นอาจไม่เพียงพอ นักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ต้องมีจิตสํานึกของความซ่ือสัตย์อยู่ตลอดเวลาไม่หาทาง

ตีความกฎหมายหรือข้อบังคับให้ตนเองสามารถคอร์รัป

ชันได้ 

ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบ ต่อหน้าท่ี 
เช่น 
๑. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมาไม่กระทํา

การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรืออาชีพของตน 

๒. ตรงต่อเวลาท้ังการมาปฏิบัติหน้าท่ีและการนัดหมาย 

๓. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ ถูกต้องรวดเร็ว เต็ม

กําลังความสามารถ 

๔. กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติ

หน้าท่ี และพร้อมรับการตรวจสอบรวมถึงรับผิดชอบต่อผล

การกระทําของตนเองอธิบายสิ่งท่ีตนได้ปฏิบัติอย่างมี

เหตุผลและชอบธรรม กล้ายอมรับผลดีและผลเสียท่ีเกิด

จากการกระทําของตนเอง 

๕. มีจิตสํานึกต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่าง

เต็มความสามารถ โดยคํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการ

และประชาชน และพร้อมท่ีจะรับผิดเม่ือทํางานผิดพลาด

และยินดีแก้ไข 

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมสิ่งแวดล้อม 

และคํานึ ง ถึงหลักสากลในการปฏิ บั ติตามหลักสิทธิ

มนุษยชนในงานของตนเช่น เ ข้าร่วมกิจกรรมท่ีเ ป็น

ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ โดยไม่ก่อให้เกิด

ผลเสียต่อองค์กรท่ีสังกัด 

๗. อดทนหรือยับยั้งชั่งใจต่อผลประโยชน์ท่ีเย้ายวน โดย

คํานึงถึงเกียรติและศักด์ิศรี 



คําอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 
สุจริต หมายถึง น. ความประพฤติชอบ 

สุจริตใจ หมายถึง ว. บริสุทธิ์ใจ จริงใจ เช่น เขาช่วยเหลือ

เด็กคนนั้นด้วยความสุจริตใจ ไม่ได้หวังสิ่งตอบแทน 

มโนสุจริต หมายถึง น.ความประพฤติชอบทางใจมี ๓ 

อย่าง ได้แก่ ความไม่โลภอยากได้ของของผู้อ่ืน ๑ ความไม่

พยาบาท ๑ ความเห็นถูกตามทํานองคลองธรรม ๑ 

จิตสํานึก หมายถึง น. ภาวะท่ีจิตต่ืนและรู้ตัวสามารถ

ตอบสนองต่อสิ่งเร้าจากประสาทสัมผัสท้ัง ๕ คือ รูป เสียง 

กลิ่น รส และสิ่งท่ีสัมผัสได้ด้วยกาย 

รับผิดชอบ หมายถึง ก. ยอมรับผลท้ังท่ีดีและไม่ดีใน

กิจการท่ีตนได้ทําลงไปหรือท่ีอยู่ในความดูแลของตน เช่น 

สมุห์บัญชีรับผิดชอบเรื่องเก่ียวกับการเงิน 

ความรับผิดชอบ  (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ

ประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน, สํานักงานก.พ., 

๒๕๕๗) หมายถึง ความรับรู้หรือความตระหนักใน

ภาระหน้าท่ีของตนว่ามีอะไรบ้างมีขอบเขตมากน้อย

เพียงใด และถ้ามีความผิดพลาดเกิดข้ึนก็จะต้องยอมรับ

ผิด 

ความพร้อมรับผิด (คู่มืออบรมวิทยากรการป้องกันทุจริต 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต”, สพฐ. และสํานักงาน 

ป.ป.ช.) หมายถึง การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

หน่วยงาน ซ่ึงยึดหลักด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยคํานึงถึง

ความถูกต้องตามกฎหมายจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างมี

ประสิทธิภาพ เป็นท่ียอมรับและเชื่อถือ 

๘. ไม่นําข้อมูลสําคัญหรือข้อมูลความลับของหน่วยงานและ

ของทางราชการไปใช้เพ่ือการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน

หรือพวกพ้อง 

๙. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและพร้อมท่ีจะแก้ไข

หรือปรับปรุงเม่ือพบข้อผิดพลาดโดยเร็วท่ีสุด 

๑๐ .  ให้ คํ าปรึ กษาแนะนํ าผู้ อ่ื น ด้ วยคว าม ซ่ื อสั ตย์

ตรงไปตรงมา และให้ข้อมูลรายละเอียดท่ีสมบูรณ์ครบถ้วน 

เพียงพอ 

๑๑. ไม่ใช้ เวลาและทรัพยากรของทางราชการเพ่ือไป

ทํางานภายนอกให้ผลประโยชน์กับตนเองและครอบครัว 

๑๒. ระมัดระวัง ใส่ใจในการปฏิบัติงานเพ่ือรักษาทรัพย์สิน

สาธารณะ และสิ่งแวดล้อม 

๑๓. ไม่ลอกหรือนําผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเอง

โดยมิได้ระบุแหล่งท่ีมา รวมท้ังการไม่ใช้สิ่งของ วัสดุ

อุปกรณ์ หรือซอฟต์แวร์ท่ีเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือผิด

กฎหมาย 

๑๔. ไม่เลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบไม่กล่าวโทษผู้อ่ืน

เม่ือเกิดข้อผิดพลาด 

๑๕. ปฏิบั ติงานด้วยความรอบคอบ ใส่ใจระมัดระวัง 

ถู ก ต้ อ ง  รั กษ าผ ล ประ โ ยช น์ ส า ธ า รณะอย่ า ง เ ต็ ม

ความสามารถ 



คําอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 
จากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีแสดงถึงความ

พยายามในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ 

พฤติกรรมตามค่านิยมซ่ือสัตย์รับผิดชอบ (รายงานการ

วิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและเครื่องชี้วัดเพ่ือนําไปสู่

การพัฒนาพฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่, สํานักงาน ก.พ., 

๒๕๔๗)หมายถึง การท่ีข้าราชการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม 

ความสามารถด้วยการทุ่มเทกําลังกาย สติปัญญาและเวลา

ให้ แ ก่ทางราชการ  ปฏิ บั ติ ง าน ไ ด้สํ า เ ร็ จตรงตาม

กําหนดเวลา และตรงตามการนัดหมายมีความเสียสละใน

การปฏิบัติงานท่ีบางครั้งอาจต้องปฏิบัตินอกเหนือจาก

หน้าท่ีหรือเวลาราชการท้ังนี้ เพ่ือผลประโยชน์ของทาง

ราชการหรือประชาชน ไม่นําทรัพยากรของทางราชการ

มาใช้เป็นของส่วนตัว และแสดงพฤติกรรมท่ีคงไว้ ซ่ึง

เกียรติของข้าราชการ โดยไม่โอนอ่อนต่อความทุจริต หรือ

ผู้มีอิทธิพล 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๓ 
กล้าตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

 
คําอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 

หลักการ 

กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ท่ีทําในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้านหรือเสนอให้มีการ

ลงโทษผู้ท่ีทําสิ่งท่ีไม่ถูกต้องรวมท้ังไม่ยอมกระทําในสิ่งท่ี

ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของ

ตนเอง 

คําอธิบาย 
กล้า หมายถึง ก. ไม่กลัว, ไม่ครั่นคร้าม 
ถูกต้อง หมายถึง ก. ไม่ผิด เช่น คําตอบถูกต้อง 
ชอบธรรม หมายถึง ว. ถูกตามหลักธรรมถูกตามนิตินัย 
ชอบ หมายถึง 
(๑) ก. ถูกต้อง เช่น คิดชอบ ชอบแล้ว 
(๒) ก. เหมาะ เช่น ชอบด้วยกาลเทศะ 
(๓) ก. มีสิทธิ์ เช่น ชอบท่ีจะทําได้ 
ทํานอง หมายถึง น. ทาง, แบบ, แบบอย่าง,เช่น ทํานอง
คลองธรรม ทํานองเดียวกัน 
คลองธรรม (คู่มือการกําหนดสมรรถนะในราชการพล

เรือน: คู่มือสมรรถนะหลัก,สํานักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) 

หมายถึง การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และ

จริยธรรม การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และ

จริยธรรม (คู่มือการกําหนดสมรรถนะในราชการพลเรือน: 

คู่มือสมรรถนะหลัก,สํานักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง 

การดํารงตนและการประพฤติปฏิบัติตนในวิถีแห่งความดี

งาม 

กล้ายืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม เช่น 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้อง ชอบธรรม 

๒. รับผิดชอบต่อผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตน

ได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรมกล้ายอมรับผลดี และ

ผลเสียท่ีเกิดจากการกระทําของตนเอง 

๓. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเม่ือพบเห็นการกระทําผิด แม้

ผู้กระทําผิดจะเป็นเพ่ือนร่วมงาน หรือผู้บังคับบัญชาใน

หน่วยงานเดียวกัน 

๔. เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต

ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ

โดยไม่ปล่อยปละละเลย 

๕. ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการ

ปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 

๖. ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
๗. ปฏิบัติงานตามหลักวิชา ตามหลักการ และจรรยาบรรณ 
โดยไม่ประนีประนอมกับความเลวไม่หวั่นเกรงต่อการข่มขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ 
๘. ให้รางวัลแก่ผู้กระทําความดี และกล้าลงโทษผู้กระทํา
ผิดอย่างเหมาะสม เป็นธรรม 
๙. ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของสํานักงานในการเผยแพร่
ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม และ
จารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย เช่น การสร้างความ
เสียหายแก่ชื่อเสียง และทรัพย์สิน การมีไว้ซ่ึงสื่อลามก 
 



 
คําอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 

ความถูก ต้อง  ท้ั ง ในกรอบของกฎหมายคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ เพ่ือภาพลักษณ์ 

ศักด์ิศรี ชื่อเสียง และเกียรติยศของความเป็นข้าราชการที

ดี 

พฤติกรรมตามค่านิยมกล้ายืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกต้อง 

(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและเครื่องชี้

วัดเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาพฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่, 

สํานักงาน ก.พ.,๒๕๔๗) หมายถึง การปฏิบัติหน้าท่ีของ 

ข้าราชการท่ีกล้าต้านทานกับอิทธิพลหรือผลประโยชน์ท้ัง

ท่ีมาจากภายในหน่วยงานเองหรือจากภายนอกท่ีจะทําให้

ข้าราชการผู้นั้นปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบกฎเกณฑ์ 

หรือหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน ท้ังกล้าท่ีจะพูดและ

กระทําเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ เม่ือพบ

เห็นการกระทําท่ีไม่ถูกต้องและพยายามหลีกเลี่ยงไปจาก

สถานการณ์ท่ีเสี่ยงต่อการกระทําผิด ซ่ึงรวมถึงการหา

ความช่วยเหลือจากผู้มีอํานาจกว่าเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิด

สถานการณ์ท่ีไม่ถูกต้องข้ึน 

อนาจาร การส่งต่อจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีเป็นการ

รบกวน สร้างความรําคาญหรือเป็นการโฆษณาสินค้า ธุรกิจ

และบริการ นอกเหนือจากท่ีราชการกําหนด รวมถึงการใช้

คอมพิวเตอร์หรือสื่อท่ีไม่เหมาะสมขณะทํางาน เช่น การ

เล่นพนันออนไลน์การเข้าเว็บไซต์ท่ีไม่เหมาะสม หรือดูหนัง

ออนไลน์ 

๑๐. ใช้ดุลพินิจอย่างมีเหตุมีผลในการตัดสินใจกระทํา

หรือไม่กระทําด้วยความสุจริตใจเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม

หรือประชาชนเป็นสําคัญ 

กล้าคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม เช่น 

๑. ไม่ทําผิดระเบียบ กฎหมาย แม้ผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้ทํา

ในสิ่ ง ท่ี ไ ม่ ถูกต้อง ก็กล้ า ท่ีจะ คัด ค้านตรวจสอบตาม

กระบวนการ 

๒. บันทึกการคัดค้านการดําเนินการท่ีไม่ถูกต้องไว้ใน

รายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่องแล้วแต่กรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๔ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
คําอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 

หลักการ 
คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง มีความเสียสละ 
และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าท่ีรวมท้ังไม่กระทํา
การอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
คําอธิบาย 
คิดถึง หมายถึง ก. นึกถึง นึกถึงด้วยใจผูกพัน 
ประโยชน์ส่วนรวม (วิกิพจนานุกรม ๒๒ ก.ค.๒๕๖๒) 
หมายถึง 
(๑) น. สิ่งท่ีเป็นผลดีแก่คนส่วนใหญ่ในกลุ่ม ๆ หนึ่ง,ภาวะ
ท่ีเกิดผลดีเช่นนั้น 
(๒) น. สิ่งท่ีเป็นผลดีแก่ประชาชนส่วนใหญ่,ภาวะท่ีเกิดผล
ดีเช่นนั้น 
(๓) น. (กฎหมาย) ประโยชน์อันเกิดจากการจัดทําบริการ
สาธารณะหรือการจัดให้มีสิ่งสาธารณูปโภค, ภาวะท่ีเกิด
ประโยชน์เช่นนั้น 
(๔) น. (กฎหมาย, ไทย) ประโยชน์ต่อสาธารณะหรือ
ประโยชน์อันเกิดจากการจัดทําบริการสาธารณะหรือการ
จัดให้มีสิ่งสาธารณูปโภค หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีเกิดจาก
การดําเนินการหรือการกระทําซ่ึงมีลักษณะเป็นการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุนประชาชนเป็นส่วนรวม 
ประโยชน์ส่วนรวม (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา :การคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม, ดร.ดํารงค์ ชลสุข, ๒๕๖๑)หมายถึง หรือ
ผลประโยชน์สาธารณะ ประโยชน์ของชุมชนโดยรวม 
ไม่ใช่ผลรวมของประโยชน์ของปัจเจกบุคคล และไม่ใช่
ผลประโยชน์ของกลุ่มชน 
ประโยชน์ส่วนตัว (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา :การคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม, ดร.ดํารงค์ ชลสุข, ๒๕๖๑) 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมี
จิตสาธารณะ เช่น 
๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงานไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากตําแหน่งหน้าท่ีเช่น ไม่ใช้
ความสนิทส่วนตัว ปูนบําเหน็จพิเศษแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาเช่น 
ไม่ใช้ความสนิทส่วนตัว ปูนบําเหน็จพิเศษแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
๒. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทําให้ประโยชน์ส่วนรวมต้อง
เสียไป เช่น ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีโดยไม่ดําเนินการอัน
จะเป็นการสร้างการผูกมัดหรือรับว่าจะดําเนินการในเรื่องท่ี
อยู่นอกเหนืออํานาจหน้าท่ีของตนโดยจงใจ 
๓. มีจิตสํานึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลาของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมในงาน
และอาชีพของตน 
๔. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ีโดยคิดถึง
ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน 
๕. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน คู่มือ แนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงานของตน 
๖. หลีกเล่ียงไม่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ท่ีจะได้ประโยชน์จาก
การปฏิบัติหน้าท่ีของตน 
๗. มีส่วนในการช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่าง ๆ ท่ีเป็นปัญหา 
หรือเกิดความเดือดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิและหน้าท่ีในความ
รับผิดชอบ 
๘. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานหรือกิจกรรมของ
ชุมชนเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
๙. ตัดสินใจและกระทําใด ๆ บนพื้นฐานของหลักการ
กฎหมาย หลักคุณธรรมท่ีชอบธรรม โดยยึดหลักเหตุผลของ
สาธารณะ ประเทศชาติ และมนุษยธรรม 
๑๐. สร้างความมั่นใจต่อสาธารณชนว่าการกระทําของเราไม่
ถูกกระทําโดยผลประโยชน์และความสัมพันธ์ส่วนตัว 

 



คําอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 
หมายถึง ผลประโยชน์ท่ีบุคคลได้รับ โดยอาศัยตําแหน่ง

หน้าท่ีของตนหาผลประโยชน์จากบุคคลหรือกลุ่มบุคคล มี

ท้ังท่ีเกี่ยวกับเงินทองและไม่ได้เกี่ยวกับเงินทอง เช่น ท่ีดิน 

หุ้น ตําแหน่ง หน้าท่ีสัมปทาน ส่วนลด ของขวัญ หรือส่ิงท่ี

แสดงนํ้าใจไมตรีอื่น ๆ การลําเอียง การเลือกปฏิบัติ เป็นต้น 

ผลประโยชน์ส่วนตน (คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน, 

สํา นักงานปลัดกระทรวงการคลัง ,๒๕๖๐)  หมายถึ ง 

ผลประโยชน์ส่วนบุคคลซึ่งผลประโยชน์น้ีอาจเป็นตัวเงินหรือ

ทรัพย์สินอ่ืน ๆ รวมถึงผลประโยชน์ในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีทําให้

ผู้ได้รับพึงพอใจ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน (ชุดความรู้การเฝ้าระวังการทุจริต

ของหน่วยงานภาครัฐ, สํานักงานป.ป.ช.) หมายถึง การท่ี

เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทําการใด ๆ ตามอํานาจหน้าท่ีเพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวมแต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับ

กิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีเอ้ือผลประโยชน์ให้กับตนหรือ

พวกพ้อง ทําให้การใช้อํานาจหน้าท่ีเป็นไปโดยไม่สุจริต 

ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน (คู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

,สํานักงาน ก.พ., ๒๕๕๔)หมายถึง สถานการณ์หรือการ

กระทําของบุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ 

พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามา

เกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติ

หน้าท่ีในตําแหน่งน้ันรับผิดชอบอยู่และส่งผลกระทบต่อ

ประโยชน์ส่วนรวม กล่าวคือ 

๑๑. ไม่ใช้ ตําแหน่งหน้าท่ีหรืออิทธิพล กดดันต่อการ

ตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผู้อ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับงานในหน้าท่ี

ราชการ 

๑๒. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทําให้องค์กรหรือบริการ

ของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทําให้ประชาชนขาดความ

ไว้วางใจ 

๑๓. ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีเพ่ือให้ได้มาเพ่ือผลประโยชน์

ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ รางวัลหรือผลประโยชน์ใน

รูปแบบใด ๆ และยึดคําแนะนําเก่ียวกับการรับของขวัญ 

ของกํานัล การรับรองแขกและจัดการกับผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

 



คําอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 
การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้าท่ีใน

ตําแหน่งของตนอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองหรือพวก

พ้องมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงการกระทํานั้นอาจจะ

เกิดข้ึนอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาและไม่เจตนา ซ่ึงมี

รูปแบบท่ีหลากหลาย จนกระท่ังกลายเป็นสิ่งท่ีปฏิบัติกัน 

ท่ัวไปโดยไม่เห็นว่าเป็นความผิด เช่น การรับสินบน การ

จ่ายเงินใต้โต๊ะ การจ่ายเงินตอบแทนเพ่ือให้ตนเองได้เลื่อน

ตําแหน่ง 

ผลประโยชน์ทับซ้อน (การขัดกันแห่งผลประโยชน์และ

มาตรา ๑๐๐ โดย ดร.กําชัยจงจักรพันธ์, สํานักงาน 

ป.ป.ช., ๒๕๕๕) หมายถึงสภาวการณ์ สถานการณ์ หรือ

ข้อเท็จจริง 

ท่ีบุคคลมีอํานาจหน้าท่ีท่ีจะต้องใช้ดุลพินิจ ปฏิบัติหน้าท่ี

หรือกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือ

ส่วนรวม เ พ่ือหน่วยงานหรือเ พ่ือองค์กร แต่ตนเอง

ผลประโยชน์ส่วนตนเก่ียวข้องอยู่ในเรื่องนั้น ๆ 

จิตสาธารณะ หมายถึง 

(๑) น. (Public mind, Public consciousness)คือ 

ความรู้สึกของบุคคลท่ีมองเห็นถึงปัญหาต่าง ๆท่ีเกิดข้ึนใน

สังคม แล้วรู้สึกอยากเข้าไปมีส่วนในการช่วยเหลือสังคม

ในเรื่องต่าง ๆ ท่ีเป็นปัญหา หรือเกิดความเดือดร้อน โดยรู้

ถึงสิทธิและหน้าท่ีในความรับผิดชอบ พร้อมลงมือปฏิบัติ

ร่วมช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาต่าง ๆให้แก่สังคมของเรา

ร่วมกับผู้อ่ืน หรือเรียกง่าย ๆ ว่าเป็นน้ําใจของคนท่ีมีความ

เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 

 



คําอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 
ซ่ึงกันและกันในสังคมด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัผลใด ๆ 

ตอบแทน 

(๒) น. ความรู้สึกตระหนักของบุคคลถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน

สังคม ทําให้เกิดความรู้สึกท่ีปรารถนาจะร่วมและมีส่วน

ช่วยเหลือสังคม 

 

 
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๕ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

คําอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 
หลักการ 

มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และคิดถึง

ประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 

คําอธิบาย 

มุ่ง หมายถึง ก. ต้ังใจ เช่น มุ่งทําความดี, ต้ังหน้าเช่น มุ่ง

ศึกษาหาความรู้ 

ผล หมายถึง 

(๑) น. สิ่งท่ีเกิดจากการกระทํา เช่น ผลแห่งการทําดี ผล

แห่งการทําชั่ว 

(๒) น. ประโยชน์ท่ีได้รับ 

สัมฤทธิ์ หมายถึง น. ความสําเร็จ ในคําว่าสัมฤทธิผล 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (คู่มือการกําหนดสมรรถนะในราชการ

พลเรือน : คู่มือสมรรถนะหลัก,สํานักงาน ก.พ.) หมายถึง 

ความมุ่งม่ันและต้ังใจ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน เช่น 

๑. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยันอดทน

เ พ่ือให้ งานบรรลุผลสํ า เ ร็ จตาม เ ป้าหมายทันตาม

กําหนดเวลาโดยได้ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า ท้ังในส่วนของการ

ใช้เงิน เวลา และทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

๒. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุผลสําเร็จได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประหยัดมากข้ึน 

๓. ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ในกฎระเบียบท่ีเป็นอุปสรรค

ต่อการทํางาน แต่มุ่งเป้าหมายขององค์กรโดยมีตัวชี้วัด

เป็นรูปธรรมว่าการทํางานนั้น ๆ บรรลุเป้าหมายหรือไม่ 

และมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

๔. มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการใฝ่หาความรู้ 

และนําความรู้ ความเชี่ยวชาญไปใช้พัฒนาตนเองและ

สร้างสรรค์งานเพ่ือส่วนรวม รวมท้ังพยายามรักษา

มาตรฐานการทํางาน 



คําอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 
ท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้ดี ให้มีประสิทธิผลหรือให้สูง

เกินกว่ามาตรฐานท่ีมีอยู่ 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ

ประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรือน,สํานักงาน ก.พ., 

๒๕๕๓) หมายถึง ความมุ่งม่ันจะปฏิบัติราชการให้หรือให้

เกินมาตรฐานท่ีมีอยู่ โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการ

ปฏิบัติงานท่ีผ่านมาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ 

ท่ีส่วนราชการกําหนดข้ึน อีกท้ังยังหมายรวมถึงการ

สร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตาม

เป้าหมายท่ียากและท้าทายชนิดท่ีไม่เคยมีผู้ใดสามารถ

กระทําได้มาก่อน โดยเฉพาะการบริหารงานภาครัฐใน

ปัจจุบันเน้นผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานเป็นสําคัญ โดย

ในบางครั้งก็จะต้องพิจารณาตัดข้ันตอนบางอย่างท่ีไม่

จํ า เ ป็น ท้ิ ง ไป บ้าง  เ พ่ื อรั งสรร ค์งาน ท่ี มี คุณค่าและ

คุณประโยชน์อย่างแท้จริง 

พฤติกรรมตามค่านิยมมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน(รายงาน

การวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและเครื่องชี้วัดเพ่ือ

นําไปสู่การพัฒนาพฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่, สํานักงาน 

ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง การปฏิบัติงานของข้าราชการท่ีมุ่ง

ให้เกิดความสําเร็จในงาน โดยคํานึงถึงผลลัพธ์ของงาน 

เป็นหลัก ซ่ึงแสดงออกโดยการต้ังเป้าหมายในการ

ปฏิบัติงาน ท้ังเป้าหมายใหญ่และแยกออกเป็นเป้าหมาย

ย่อย มีการจัดสภาพท่ีจะเอ้ือต่อความสําเร็จในงาน และ

ขจัดสภาพท่ีขัดขวางการทํางานให้สําเร็จ รวมถึงการฟันฝ่า

อุปสรรคทุกอย่าง 

๕. รับฟังความคิดเห็นและคําวิจารณ์ท่ีมีเหตุผลพร้อมท่ีจะ

ตอบชี้แจงอย่างมี เหตุผล และอธิบายเหตุผลให้แก่

ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

๖. เชื่อม่ันในระบบการทํางานเป็นทีม ประสานงานกับ

ทีมงานและฝ่ายท่ีเก่ียวข้องให้เกิดความเข้าใจในเป้าหมาย

และเนื้อหาสาระของงานท่ีตรงกันเพ่ือให้งานบรรลุตาม

เป้าหมาย 

๗. ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มท่ี ในการทํางานท่ี

รับผิดชอบอย่างมืออาชีพได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 

๘. มีมานะ พยายาม ฝ่าฟันอุปสรรค มุ่งม่ันในการทํางาน

ให้สําเร็จตามเป้าหมาย 

๙. จัดสภาพท่ีเอ้ืออํานวยต่อการทํางานให้สําเร็จและขจัด

สภาพท่ีขัดขวางต่อการทํางาน เช่น การทํา ๕ส, การจัด

ระเบียบแฟ้มงาน, การใช้เทคโนโลยีต่าง ๆเข้ามาช่วยใน

การทํางาน 

๑๐. ปฏิ บั ติงานและพัฒนางานเพ่ือให้ได้ผลงานท่ีมี

คุณภาพดีกว่าเดิม และมีมาตรฐานสูง 

๑๑. ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ตลอดจน

กฎเกณฑ์ท่ีไม่ชอบธรรม หรือเป็นอุปสรรคต่อการทํางาน

ในหน่วยงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่าง

ต่อเนื่อง สมํ่าเสมอ 

๑๒ .  ปร ะสานง าน กับ ทุ กฝ่ า ย ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง  รั กษ า

สั ม พันธภาพในการปฏิ บั ติ ง าน กับผู้ ร่ ว มง านและ

ผู้รับบริการ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งาน

บรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 



คําอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 
ท่ีขวางก้ัน ปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ โดยใช้ทรัพยากร

อย่างประหยัดและคุ้มค่า ซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์วิธีการ และเวลา มีการประเมิน

ติดตามการปฏิบัติงานเป็นระยะ และมีการปรับปรุงงานท่ี

ทําและ กระบวนการท  ํางานเพ่ือให้งาน มีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน ในท่ีสุดสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมาย 

 

 
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๖ 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

คําอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 
หลักการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติและไม่

เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว

หรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ 

อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

คําอธิบาย  

เป็นธรรม หมายถึง ว. ถูกต้อง 

ปฏิบัติ หมายถึง 

(๑) ก. ดําเนินการไปตามระเบียบแบบแผน เช่นปฏิบัติ

ราชการ กระทําเพ่ือให้เกิดความชํานาญ เช่น ภาคปฏิบัติ 

(๒) ก. กระทําตาม เช่น ปฏิบัติตามสัญญา 

(๓) ก. ประพฤติ เช่น ปฏิบัติสมณธรรม ปฏิบัติต่อกัน 

เท่ียงธรรม หมายถึง ว. ต้ังตรงด้วยความเป็นธรรม 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาคเท่าเทียม 

ปราศจากอคติ ไม่นําความรู้สึกส่วนตัว เช่น ความรัก ความ

โกรธ ความกลัว ความหลง มาใช้ในการตัดสินใจปฏิบัติ

หน้าท่ีในเรื่องต่าง ๆ โดยในกรณีท่ัวไป ต้องไม่เลือกปฏิบัติ

ด้วยเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติศาสนา เพศ 

อายุ สภาพร่างกาย หรือ สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และ

ความเชื่อทางการเมือง สําหรับในกรณีฉุกเฉิน เร่งด่วน หรือ

มีเหตุจําเป็น ต้องปฏิบัติต่อกลุ่มท่ีควรได้รับความคุ้มครอง 

อย่างมีเหตุมีผลเพ่ืออํานวยความสะดวก เช่น เด็กสตรี 

ผู้สูงอายุ คนพิการหรือผู้ด้อยโอกาส หรือหากต้องเลือกท่ีจะ

บริการแก่ประชาชนผู้อยู่ห่างไกลฃและเดินทางลําบาก ก็

ต้องอธิบายความจําเป็นให้แก่ผู้รับบริการคนอ่ืน ๆ ท่ีรออยู่

รับทราบท่ัวกัน 

 



คําอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 
อคติ หมายถึง น. ความลําเอียง มี ๔ อย่าง คือฉันทาคติ 

= ความลําเอียงเพราะรัก โทสาคติ =ความลําเอียงเพราะ

โกรธ ภยาคติ = ความลําเอียงเพราะกลัว โมหาคติ = 

ความลําเอียงเพราะเขลา (ป.) 

พฤติกรรมตามค่านิยมไม่เลือกปฏิบัติ (รายงานการวิจัย 

กรณีศึกษาบุคคลตัวอย่างและเครื่องชี้วัดเพ่ือนําไปสู่การ

พัฒนาพฤติกรรมข้าราชการยุคใหม่,สํานักงาน ก.พ., 

๒๕๔๗) หมายถึง การท่ีข้าราชการปฏิบัติหน้าท่ีหรือ

ให้บริการแก่ผู้ท่ีมารับบริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่

แบ่งแยกว่าเป็นข้าราชการหรือคนท่ัวไปไม่แบ่งแยกเชื้อ

ชาติ ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจระดับความรู้ และความ

ใกล้ชิด ให้บริการด้วยความสะดวก ถูกต้อง รวดเร็ว ทัน

กับสถานการณ์อย่างมีน้ําใจ เมตตากรุณา และเอ้ือเฟ้ือ 

กรณีมีเหตุจําเป็นหรือเหตุฉุกเฉินท่ีต้องบริการให้ผู้ใดก่อน

ก็สามารถอธิบายเหตุผลให้ผู้รับบริการคนอ่ืนทราบท่ัวกัน 

๒. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษา

ประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการทุกคนเท่าท่ีจะทําได้ใส่ใจผู้อ่ืน

จากใจจริง แสดงออกถึงความห่วงใย เคารพศักด์ิศรีของทุก

คนทุกบทบาท ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 

 
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๗ 

ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

คําอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 
หลักการ 

ดํารงตนแบบอย่างท่ีดีในการดําเนินชีวิตด้วยการรักษา

เกียรติศักด์ิของความเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย

และมีวินัย 

พอเพียง หลักคําสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ใน

การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เบียดเบียน

ตนเอง เบียดเบียนผู้ อ่ืน ไม่เอาเปรียบธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

 
 



คําอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 
คําอธิบาย 

ดํารง หมายถึง 

(๑) ก. ทรงไว้, ชูไว้, ทําให้คงอยู่, เช่น ดํารงวงศ์ตระกูล 

ดํารงธรรม, คงอยู่ เช่น ประเทศชาติจะดํารงอยู่ได้ด้วย

ความสามัคคี 

(๒) ว. ตรง, เท่ียง, ม่ันคง, เช่น ไผทของไทยทุกส่วนอยู่

ดํารงคงไว้ได้ท้ังมวล (แผลงมาจาก ตรง) 

แบบอย่าง หมายถึง น. ตัวอย่างท่ีจะอ้างเป็นบรรทัดฐาน

ได้ 

รักษา หมายถึง ระวัง เช่น รักษาสุขภาพ ดูแล เช่นรักษา

ทรัพย์สมบัติ, ป้องกัน เช่น รักษาบ้านเมืองสงวนไว้ เช่น 

รักษาความสะอาด รักษาไมตรี 

ภาพลักษณ์ หมายถึง น. ภาพท่ีเกิดจากความนึกคิดหรือ

ท่ีคิดว่าควรจะเป็นเช่นนั้น จินตภาพ (อ. image) 

ดําเนิน หมายถึง ก. เป็นไป เช่น การประชุมดําเนินไป

ด้วยดี, ทําให้เป็นไป, เช่น ดําเนินงานดําเนินการ ดําเนิน

ชีวิต 

ชีวิต หมายถึง น.ความเป็น, ตรงข้ามกับ ความตายเกียรติ

ศักด์ิ หมายถึง น. เกียรติ, เกียรติตามฐานะของแต่ละ

บุคคล 

 

พอเพียง หลักคําสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ใน
การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เบียดเบียน
ตนเอง เบียดเบียนผู้ อ่ืน ไม่เอาเปรียบธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยด้วย
การเคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
๓. ไม่กระทําการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ
คุณ ศักด์ิศรี และชื่อเสียงแห่งอาชีพและทางราชการ 
๔. ดํารงตนอย่างเหมาะสม ศรัทธาและเคารพต่อวิชาชีพ
ของตน 
๕. พัฒนาตนเองให้ มีความอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร
ประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน 
๖. รับรู้ถึงความสามารถของตน มองโลกในแง่ดีมีความ
สามัคคี ช่วยเหลือเก้ือกูล เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แก่บุคคลอ่ืน 
๗. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามของ
สังคมไทยเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทยให้ดํารงอยู่
อย่างยั่งยืน 
๘. เผชิญปัญหาอย่างรู้ เท่าทัน และควบคุมอารมณ์มี
สติสัมปชัญญะในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธี ท่ี
เหมาะสม 
๙. ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธํารงศักด์ิด้วยความ
ถูกต้อง ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลัก
ของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสําเร็จเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาชาติและสังคมไทย 
๑๐. สํานึกอยู่เสมอในการเป็นข้าราชการท่ีจะต้องประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นท่ียอมรับและเชื่อถือ 
ศรัทธาของประชาชน 
๑๑.  ดํา เนินการปกป้องผลประโยชน์ของชาติและ
สาธารณะ และประพฤติตนเป็นแบบอย่ าง ท่ี ดีของ
ประชาชน 
 

 



4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

     4.1 ด้านการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรม
ไปประกอบในการสรรหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

     4.2 ด้านการพัฒนา นํารูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเพ่ือลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 

     4.3 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมิน
มาตรฐานจริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดง
พฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอเป็นประจําทุกปี 

4.4 ด้านการรักษาไว้ซ่ึงบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการ
เลื่อนระดับตําแหน่งเพ่ือให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นําท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     - ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีอย่าง

ต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ 
     - มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ 

1. กฎหมายทีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนําพฤติกรรมเชิง
พฤติกรรมไปใช้ในกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบล       
แม่พริก อําเภอแม่พริกจังหวัดลําปาง เพ่ือนํามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

2. วรรณกรรมวิจัยต่าง ๆ และแนวทางท่ีดีต่าง ๆ เช่น องค์ความรู้ทฤษฎี รูปแบบ 
หรือเครื่องมือเชิงพฤติกรรมท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือนํามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความ
ดีความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 
 

(ลงชื่อ)                                       ผู้รายงาน 
            (นางสาวชนันธร  วงค์พุทธคํา) 
              นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

(ลงชื่อ)                                      ผู้ตรวจสอบ 
            (นางสาวสมหมาย  ฟักเป่ียม) 
                   หัวหน้าสํานักปลัด 

 
 
(ลงชื่อ)                              ผู้ให้ความเห็นชอบ 
             (นายสุเมธ กุลฉิม) 
  ผู้อํานวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก 

 
 
(ลงชื่อ)                                ผู้อนุมัติ 
            (นายมานัส  ลัทธิสิทธิ์) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก 

 


