
  

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก 
เรื่อง  กําหนดจํานวนครั้งของการลาและการมาทํางานของพนักงานส่วนตําบล 

เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดอืนทุกครึ่งปี 
------------------------------------ 

  ด้วย  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดลําปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 205 (8) กําหนด
หลักเกณฑ์ให้พนักงานส่วนตําบล ซ่ึงจะได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน คือ ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ลา
หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตําบล หรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายกําหนดเป็นหนังสือไว้
ก่อนแล้วโดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องถ่ินอันเป็นท่ีตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงานและ ข้อ 205 
(9) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึง  วันลา ตาม 
(6) การลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อย
กว่าสี่เดือน หรือ(7) การลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ
ไม่น้อยกว่าสี่เดือนและวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) การลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะ
วันลาท่ีมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างการลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงิน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซ่ึงจําเป็นต้องรักษาตัวนานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันทํา

การ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือ

กลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศ 
การลานับจํานวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันหรือวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยท่ีมิใช่วันลาตาม 

(9)(ง) ให้นับเฉพาะวันทําการ 
  และข้อ 206 พนักงานส่วนตําบลซ่ึงจะได้รับการพิจาณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันในแต่ละครั้ง
ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามข้อ 205 ฯลฯ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก  อําเภอแม่พริก  จังหวัดลําปาง  ปัจจุบันมีพนักงานส่วนตําบล
ท้ังหมดจํานวน 15 คน  พนักงานจ้างตามภารกิจ 12 คน พนักงานจ้างท่ัวไป 7 คน รวมท้ังสิ้น 34 คน โดยแต่ละ
ตําแหน่งมีภารกิจหน้าท่ีแตกต่างกันไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ซ่ึงแต่ละตําแหน่งมีลักษณะงานท่ีเฉพาะตัว มี
หน้าท่ีรับผิดชอบงานแต่ละงาน ไม่เหมือนกัน มีความชํานาญงานในหน้าท่ีแตกต่างกัน และโดยท่ีเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก อันประกอบด้วยตําบลแม่พริก และตําบลผาปัง ในบางฤดู 
โดยเฉพาะฤดูฝน เม่ือมีฝนตกหนักอาจทําให้พ้ืนท่ีในแต่ละหมู่บ้านประสบปัญหาวาตภัย ในส่วนของพนักงานส่วน
ตําบลท่ีมีภูมิลําเนาในพ้ืนท่ีประสบภัยพิบัติ จึงต้องเตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้ตลอดท้ังปี ดังนั้นใน
การลาต่าง ๆ ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก ขอให้พนักงานแต่ละคนได้พิจารณาถึงความจําเป็น
ของเหตุแห่งการลาทุกครั้ง  ท้ังนี้ขอให้คํานึงถึงการบริการประชาชนในพ้ืนท่ีเป็นสําคัญ 



  เพ่ือให้การดําเนินการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล องค์การบริหารส่วน
ตําบลแม่พริก ทุกครึ่งปีเป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดลําปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ดังกล่าว จึงกําหนดหลักเกณฑ์จํานวนครั้งวันลา การมาสายของพนักงานส่วนตําบล องค์การบริหารส่วน
ตําบลแม่พริก เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนทุกครึ่งปี  โดยในครึ่งปีท่ีแล้วมาพนักงานส่วน
ตําบลต้องมีจํานวนครั้ง วันลา การมาสาย ดังนี้ 

1. ให้พนักงานส่วนตําบล ลากิจส่วนตัวหรือลาป่วย รวมกันได้ไม่กิน 20 วันทําการ ในครึ่งปีท่ี
แล้วมา ให้พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 0.5 ข้ัน และหากมีวันลาเกิน 20 วันทําการ จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อน
ข้ัน 

2. ให้พนักงานส่วนตําบล มาทํางานสายได้ไม่เกิน 10 ครั้ง ในครึ่งปีท่ีแล้วมาให้พิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 0.5 ข้ัน หากเกินกว่าท่ีกําหนด จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. ให้ผู้บังคับบัญชากํากับดูแล และจัดทําหลักฐานการลา การมาสายอย่างเคร่งครัดและแจ้งให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

4. ให้ใช้หลักเกณฑ์นี้เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลทุกครึ่งปี 
สําหรับการลาของพนักงานจ้างให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล 

จังหวัดลําปาง เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง หมวด 10 การลา ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม 2547 และให้
ถือปฏิบัติตาม ข้อ 2 และ ข้อ 3 ตามนัยประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก ดังกล่าวข้างต้น  

 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่ในครึ่งปีแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
เป็นต้นไปและครึ่งปีหลัง ( 1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566 ) 
 

   ประกาศ  ณ   วันท่ี  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
                
                                 (ลงชื่อ)                          
                                                                               (นายมานัส  ลัทธิสิทธิ์) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก 


